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1 Vorwort

Der vorliegende Bericht informiert Gber die Arbeit des DIN-Normenausschusses Organisations-
prozesse (NAOrg) und die entsprechenden Gremien des Europaischen Komitees fir Normung
(CEN) sowie der Internationalen Organisation fiir Normung (ISO) und gibt einen Uberblick tiber
die erzielten Arbeitsergebnisse sowie die Fortschritte in der Normungsarbeit.

Es werden die verschiedenen Fachgebiete mit inren Gremien vorgestellt, gegebenenfalls mit Be-
zug zur Rechtsetzung. Eine Ubersicht zeigt alle im Geschaftsjahr 2022 bearbeiteten Norm Pro-
jekte. Diese und die bisher veroffentlichten Normen der einzelnen Gremien sind wie immer auch
abrufbar auf der Website des NA 175 unter

http://www.din.de/go/naorg

Auch fir dieses Berichtsjahr bleibt unverandert festzuhalten: Der DIN-Normenausschuss Organi-
sationsprozesse (NAOrg) ist DAS in Deutschland zustéandige Gremium fiir die Normung organisa-
tionsbezogener Prozesse auf nationaler, européischer und internationaler Ebene. Der NAOrg er-
arbeitet Normen und Spezifikationen auf dem Gebiet der organisationsbezogenen Prozesse, ein-
schlieBlich Managementsystemen, sofern diese nicht fach- bzw. disziplinspezifisch und bereits
entsprechenden Gremien zugeordnet sind oder werden kdnnen.

Der NAOrg ist ebenfalls zustandig fur die immer wichtiger werdende strategische und inhaltliche
Koordinierung der Arbeiten zum Thema Normung von Organisationsprozessen und Management-
systemen innerhalb von DIN. Dies umfasst auch die sowohl positive als auch negative Bewertung
sowie die Zuordnung neuer Normungsfelder.

An diesen Zielen hat sich trotz der andauernden Corona-Pandemie im Berichtszeitraum 2022
nichts geandert, wobei sich Sitzungen der Arbeitsausschiisse 2022 erfreulicherweise wieder als
Prasenzsitzungen durchfiihren lieRen.

Auch wenn die Weltlage durch den Uberfall auf die Ukraine und die damit verbundenen Diskussi-
onen Uber Energieknappheit gepragt war, wurden die Normungsarbeiten in der Ublichen Intensitat
und inhaltlicher und gedanklicher Klarheit fortgesetzt.

Recht neu sind die Diskussionen ber die Beziehungen zwischen Klimawandel und Normung in
allen Facetten, Auch hier wird die Managementsystemnormung DIE gemeinsame Klammer bilden,
die die unterschiedlichen Themenfelder miteinander verbindet.

Die folgenden Ausschiisse sind derzeit aktiv:

. NA 175 BR ,Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse (NAOrg)“
. NA 175-00-01 AA »,Governance und Compliance-Management*

. NA 175-00-02 AA .Management fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

. NA 175-00-04 AA ,Grundlagen des Risikomanagements®

. NA 175-00-05 GA »Sicherheit und Business Continuity”

Im weiteren Verlauf des Berichts wird auf die Themen und Arbeitsgebiete dieser Ausschiisse noch
konkret und im Einzelnen eingegangen.



Die Themen ,Social Responsibility”, ,Collaborative Business Relationship Management®, ,Anti
Proliferation”, ,Human Resource Management®, ,Asset Management®, ,Educational and learning
services®, ,Innovation Management®, ,,Chain of Custody*, ,Healthcare Organisation Management”,
.sector Forum Security”, ,Excellence in Service”, ,Materials, equipment and offshore structures
for petroleum, petro- chemical and natural gas industries®, ,Horizontale Normen fur die
Dienstleistungserbringung“ werden beobachtet und begleitet.

Durch diese Beispiele wird deutlich, welche Vielfalt an Managementsystemarbeiten existiert und
somit auch die kompetente Bewertung und Begleitung durch den DIN-Normenausschuss Organi-
sationsprozesse erfordert.

Auch 2022 sind mit der Beteiligung von Expert*innen verschiedener Hintergriinde und interessier-
ter Kreise wichtige Entscheidungen getroffen, Inhalte beeinflusst, zustimmende und ablehnende
Stellungnahmen zu 1ISO-Projekten abgegeben worden, welche zweifelsohne einen wichtigen Bei-
trag zur stetigen Verbesserung der Normen (und der Normung) im Bereich Managementsysteme
geleistet haben.

Besonders hervorzuheben waren 2022 der Abschluss der Arbeiten zur einheitlichen Ubersetzung
der harmonisierten Grundstruktur fiir Managementsystemnormen (Annex SL, Appendix 2) sowie
die Bewadltigung der Herausforderung einer Koordination und Abstimmung des nationalen Mei-
nungsbildes zum Vorschlag eines 1SO-Normungsvorhabens ,Management System for UN
Sustainable development goals — Requirements for any organization®. Naheres siehe auch 4.2.1
und 4.4.Neben der fachlichen Begleitung von Normungsthemen im Bereich der Organisationspro-
zesse und Managementsysteme hat der NAOrg seine Bemuhungen intensiviert seine Sichtbarkeit
nach innen und aufRen zu erhéhen. RegelmaRige Beitrage in den DIN-Mitteilungen informieren die
Fachoffentlichkeit tber aktuelle Themen und Diskussionen in den Gremien des NAOrg. Fir the-
menverwandte DIN-Gremien und insbesondere deren fachliche Leitungen ist eine gremienlber-
greifende Austauschplattform zur Koordinierung von Managementsystemnormen geplant.

Lassen Sie mich Uber die Facharbeit hinaus noch folgende normungspolitische Bemerkungen in
den Bericht einflieBen und zwar die aktuelle chinesische Normungsstrategie betreffend.

Zum 100-jahrigen Bestehen der Volksrepublik China strebt man an nicht nur wirtschaftlich, son-
dern auch technologisch zur Weltspitze zu gehdren. Bis dahin will man sich als Weltmacht in
Schlusseltechnologien wie u.a. Kunstlicher Intelligenz (KI) sowie Luft- und Raumfahrt etablieren.
Bereits heute ist China fihrend auf dem Gebiet der Patentanmeldungen. In diesem Zusammen-
hang hat man erkannt wie wichtig die Normung und damit verbunden das Setzen von Standards
ist. Schon lange wissen wir um den Umstand, dass, wer die Norm macht, auch den Markt macht.
China will damit den technologischen Fiihrungsanspruch nicht nur dokumentieren, sondern auch
weltweit (z.Zt. schwerpunktmaRig noch entlang der ,Neuen Seidenstralle”) durchsetzen.

Im Rahmen der Strategie ,China Standards 2035 wird das nationale Normungswesen zentrali-
siert und vereinheitlicht, chinesische Experten drangen verstarkt in leitende Funktionen bei ISO
und IEC und das chinesische Normungsinstitut SAC versucht immer mehr Sekretariate von tech-
nischen Komitees zu tbernehmen.

Dies alles hat auch Auswirkungen auf unsere Arbeit im NAOrg. Zwar liegt der Schwerpunkt der
chinesischen Normung z.Zt. noch auf der technischen Standardsetzung, aber schon jetzt wird
deutlich, dass die Managementsystemnormung ein weiterer Schwerpunkt dieser chinesischen Be-
muhungen werden kdnnte.

Der Bundesverband der deutschen Industrie (BDI) hat sich dazu vor kurzem wie folgt positioniert
und das Problem auf einen Nenner gebracht:



,Mit groRer Sorge verfolgt die deutsche Industrie die gezielte internationale Verbreitung von staat-
lich getriebenen, nationalen Technologiestandards aus China. Es besteht die Gefahr einer Zer-
splitterung technischer Marktzugangsbedingungen. Es droht ein Ruckgang der Nachfrage nach
deutschen und europaischen Technologien und der Verlust unserer Innovations- und Wettbe-
werbsfahigkeit. Die européische Normungsstrategie muss klare Leitlinien zum Umgang mit China
beinhalten. Notwendig sind konkrete MaRnahmen, wie die EU beispielsweise der Verbreitung chi-
nesischer Standards im Rahmen der chinesischen Seidenstrafl3eninitiative entgegentreten will“.

Aber dies ist nicht nur ein industriepolitisches Problem, auch der Arbeits- und Verbraucherschutz
ist von diesen Entwicklungen betroffen und es stellt sich die Frage, wie erreicht werden kann, dass
das hohe Sicherheitsniveau in Europa und in Deutschland erhalten bleibt, auch wenn es vielleicht
Versuche gabe eine andere Sicherheitsphilosophie in der Normung zu etablieren. In diesem Zu-
sammenhang ist daran zu erinnern, dass die Normungsarbeit weiterhin von demokratischen Prin-
zipien geleitet sein muss und nicht zum Spielball einzelstaatlicher Interessen werden darf.

Ich bedanke mich, gerade auch in diesen weiterhin schwierigen Zeiten fir die engagierte Mitarbeit
im Beirat und den Arbeitsausschiissen sowie bei den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle. Aber
auch meinen beiden Stellvertretern, den Herren Dr. Frank Herdmann und Uwe Marx mdchte ich
fur ihre Unterstitzung, gerade unter den schwierigen Arbeitsbedingungen der Pandemie ganz
herzlich danken.

Alle Beteiligten tragen weiterhin unermudlich unsere Gedanken als Multiplikatoren in die Wirt-
schaft und in weitere Ausschisse und Organisationen hinein. Fir diese anstrengende, nicht im-
mer sofort sichtbar wirksam werdende Arbeit geblhrt Ihnen allen héchster Respekt.

Denn es gilt weiterhin ohne Einschrankung: ,Der NAOrg ist DIE Plattform, auf der die Philosophie
zu Managementsystemen weiterentwickelt und der ganzheitliche Ansatz dazu gestarkt wird“.

Eckhard Metze
Vorsitzender des DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)



2 Darstellung des DIN-Normenausschusses Organisations-
prozesse (NAOrg)

2.1 Aufgabenbeschreibung des NAOrg

Der DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) ist das zustdndige Gremium fur die
Normung organisationsbezogener Prozesse auf nationaler, europdischer und internationaler
Ebene. Erarbeitet werden Normen und Spezifikationen auf dem Gebiet der organisationsbezoge-
nen Prozesse, einschliel3lich Managementsysteme, sofern diese nicht fach- bzw. disziplinspezi-
fisch sind und entsprechenden Gremien bereits zugeordnet sind oder werden kdénnen.

Der DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) ist ebenfalls zustandig fur die strate-
gische und inhaltliche Koordinierung der Arbeiten zum Thema Normung von Organisationspro-
zessen und Managementsystemen innerhalb von DIN, einschlielich der Bewertung und Zuord-
nung neuer Normungsfelder in diesem Gebiet.



2.2 Der Beirat

Der Beirat ist das Lenkungsgremium des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse
(NAOTrq), das fur die Planung, Koordinierung, Finanzierung sowie fir Grundsatzentscheidungen

zustandig ist.

Stand: (Dezember 2022)

Name/Firma bzw. Institution

Autorisierende Stelle

Vorsitz

Eckhard Metze

Kommission Arbeitsschutz und Normung (KAN)

Stellvertretender Vorsitz

Dr. Frank Herdmann

Dr. Frank Herdmann AUXILIUM Management Service

Uwe Marx Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Geschéaftsfuhrung
Reiner Hager DIN Deutsches Institut fir Normung e. V.
Beiratsmitglieder
Tanja Becker TUV SUD AG
ZVElI -  Zentralverband  Elektrotechnik-  und

Gisela Eickhoff

Elektronikindustrie e. V.

Dr. Ludwig Glatzner

Koordinierungsburo Normungsarbeit der Umweltver-
bande (KNU)

Wolfram Hartmann

DIN-Normenausschuss Lebensmittel und
landwirtschaftliche Produkte (NAL)

Dr. Stefan Heusinger

DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik in DIN und VDE

Dr. Gesa Koglin

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Dr. Markus Kohn

Deutsche Gesetzliche
(DGUV)

Unfallversicherung e. V.

Prof. Dr. Bartosz Makowicz

Europa-Universitat Viadrina, Viadrina Compliance
Center (VCC)

Paul Noll

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande e. V. (BDA)

Heinz-Gunter Plegniere

VDA QMC Verband der Automobilindustrie

Markus Reigl

Bundesverband der deutschen Industrie e. V. (BDI)

Bernhard Schwager

VBU - Verband der Betriebsbeauftragten e. V.

Aliaksandra Shuliakevich

Verband der Chemischen Industrie e. V. (VCI)

Dr. Ingo Steinke

TUV-Verband e.V.

Ina Stubenrauch

DAKkKS Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH

Claudia Welker

Deutsche Gesellschaft fur Qualitat e. V.

Dr. Thomas Zielke

Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK)




2.3 Die Geschaftsstelle

Stand: (Dezember 2022)

DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)

Hausanschrift:
Am DIN-Platz
Burggrafenstr. 6
10787 Berlin

Die Zuordnung der Gremien zum jeweiligen Bearbeiter in der Geschéftsstelle kann dem

Postanschrift:
10772 Berlin

www.din.de/go/naorg

Abschnitt 6, Unterabschnitt "Struktur" entnommen werden.

Name

Telefon
Telefax
E-Mail

Geschaftsfuhrung

Reiner Hager

Telefon +49 30 2601-2654
Telefax +49 30 2601-42654
E-Mail reiner.hager@din.de

Mitarbeiter

Nora Friedrich
(ab 2022-10)

Telefon +49 30 2601-2193
Telefax +49 30 2601-42193
E-Mail nora.friedrich@din.de

Leon Jones
(ab 2022-04)

Telefon +49 30 2601-2263
Telefax +49 30 2601-42263
E-Mail leon.jones@din.de

Kristofer Proll

Telefon +49 30 2601-2187
Telefax +49 30 2601-42187
E-Mail kristofer.proll@din.de

Mayan Rapaport
(bis 2022-07)

Telefon +49 30 2601-2489
Telefax +49 30 2601-42489
E-Mail mayan.rapaport@din.de

Dr. Friederike Saxe
(bis 2022-10)

Telefon +49 30 2601-2420
Telefax +49 30 2601-42420
E-Mail friederike.saxe@din.de

Das Sekretariat der NAOrg-Geschaéftsstelle ist Uber die Telefonnummer +49 30 2601-2045

erreichbar.




2.4 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) in Zahlen

Anzahl der Projekte, Norm-Entwirfe, Normen etc. 2018 2019 2020 2021 2022

Projekte

(national, europaisch, international) 21 21 21 23 22

Norm-Entwurfe
(Ausgabe- bzw. Erscheinungsdatum)

Normen, DIN SPEC, Fachberichte, Vornormen
(Ausgabedatum) 3 0 2 4 2
(national, europaisch, international)

Gesamtbestand

Normen, DIN SPEC (Fachberichte, Vornormen) 6 7 10 12 14
(DIN, DIN SPEC, DIN EN, DIN EN ISO, DIN 1SO)

Gesamtbestand ISO-Normen 15 24 27 39 39
Durch den NAOrg betreute Gremien 2022"

Gremien (national)
(mit Beirat, Obleuteversammlung und 11
Fachbereichsbeiraten, AA, UA, AK)

Européische Gremien 1
davon Européische Gremien mit Sekretariat DIN 0
Internationale Gremien 48
davon Internationale Gremien mit Sekretariat DIN 0

2018 2019 2020 2021 | 2022

Anzahl der Sitzungen ? 19 13 15 10 17
(Sitzungstage) (23) (13) (15) (10) (19)

Offentlichkeitsarbeit
(z. B. Messen, Workshops, Seminare)

2018 2019 2020 2021 2022

Anzahl der nationalen Experten im NA 92 106 116 118 106

1) Stichtag 2022-12-31
2) alle Sitzungen (national, europaisch, international), an denen ein Mitglied der Geschéftsstelle teilgenommen hat

Die Website des NAOrg

http://www.din.de/go/naorg

enthalt eine Ubersicht Giber den Gesamtbestand an verdffentlichten Normen, Norm-Entwiirfen,
DIN SPEC (Vornormen, DIN-Fachberichten) und Projekten sowie weitere Informationen zu den
Gremien.



2.5 Organisationsschema des NAOrg

Gremien des NAOrg

NA 175 BR

Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse (NAOrg)

NA 175 BR-01 SO

Terminologie von Managementsystemnormen

NA 175 BR-02 SO

Uberarbeitung des Annex SL

NA 175-00-01 AA

Governance und Compliance-Management

NA 175-00-01-03 AK

Offentliches Beschaffungswesen

NA 175-00-02 AA

Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

NA 175-00-03 AA

Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen

NA 175-00-04 AA

Grundlagen des Risikomanagements

NA 175-00-05 GA

Sicherheit und Business Continuity




2.6

Organisatorische Gliederung des CEN/TC 461

Struktur der européischen und internationalen Arbeitsgremien

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

CEN/TC 461

Offentliches Beschaffungswesen

Schweden/SIS

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 262

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TC 262 Risikomanagement Grol3britannien/BSI
ISO/TC 262/ATTF 1 Task Force fiir Ubersetzungen ins Arabische Jordanien/JSMO
ISO/TC 262/CAG Beratungsgruppe des Vorsitzenden Australien/SA
ISO/TC 262/STTF Arbeitsgruppe Spanisch-Ubersetzung Mexiko/DGN
ISO/TC 262/TCG 1 Terminologie-Koordinierungsgruppe Frankreich/AFNOR
ISO/TC 262/TG 1 Aufgabengruppe strategischer Geschéftsplan Irland/NSAI
ISO/TC 262/TG 2 Kommunikation GroRbritannien/BSI
ISO/TC 262/TG 5 Studie: Uberlegungen zu ISO 31000 Kanada/SCC
ISO/TC 262/IWG 1 Gemeinsame Arbeitsgruppe ISO/TC 262 - ISO/TC 292 Serbien/ISS

WG: Umgang mit aufkommenden Risiken

ISO/TC 262/WG 6

Implementierungsleitfaden

Australien/SA

ISO/TC 262/WG 8

Ausarbeitung von 1ISO 31073

USA/ANSI

ISO/TC 262/WG 9

Umgang mit Risiken bei Jugend- und Klassenreisen

Kanada/SCC

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 283

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-

ISO/TC 283 beit GrolRbritannien/BSI
ISO/TC 283/CAG 1 Beratungsgruppe des Vorsitzenden Grol3britannien/BSI
ISO/TC 283/DCCG Entwicklungslander-Kontaktgruppe Malaysia/DSM
ISO/TC 283/STTF 1 Arbeitsgruppe Spanisch-Ubersetzung Argentinien/IRAM
ISO/TC 283/TG 1 Kommunikation USA/ANSI

ISO/TC 283/TG 2 Begriffe und Definitionen Grol3britannien/BSI
ISO/TC 283/TG 4 Aufkommende Themen im SGA Management Jordan/JSMO
ISO/TC 283/TG 5 Auditierungsgruppe USA/ANSI

ISO/TC 283/TG 6 ;llj?]rg(\a/ger:ttlasr]gellé(r)gilten fur die zuklnftige Uberarbei Kanada/SCC
ISO/TC 283/TG 7 Kleine Unternehmen USA/ANSI

ISO/TC 283/TG 8 Arbeitsschutzrisiken durch den Klimawandel Mauritius/MSB

ISO/TC 283/WG 3

Umsetzungshandbuch

Schweden/SIS

ISO/TC 283/WG 4

Leistungsbewertung

Australien/SA

ISO/TC 283/WG 5

Infektionskrankheiten

Grofbritannien/BSI
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Organisatorische Gliederung des ISO/TC 286

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat

ISO/TC 286 Management von partnerschaftlichen Geschaftsbe- GroRbritannien/BSI
ziehungen

ISO/TC 286/AHG 1 Rartnerschgftllches Mlanagement von Geschéftshe- | China/SAC
ziehungen im Dienstleistungssektor

ISO/TC 286/TG 1 Marketing und Training China/SAC

ISO/TC 286/WG 2 Leitlinien GroRbritannien/BSI

ISO/TC 286/WG 4 Geschéftsbeziehungen zwischen Universitdten und China/SAC

Unternehmen

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 292

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

ISO/TC 292

Sicherheit und Resilienz

Schweden/SIS

ISO/TC 292/AHG 2

Ad-hoc-Gruppe zum Konzept von Risiko und damit
verbundenen Begriffen sowie zur kinftigen Ausrich-
tung von ISO Managementsystemnormen

Schweden/SIS

ISO/TC 292/WG 2

Kontinuitat und Resilienz

GroRbritannien/BSI

ISO/TC 292/WG 6

Security

Frankreich/AFNOR

ISO/TC 292/WG 8

Security Management

Australien/SA

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 309

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TC 309 FUhrung von Organisationen Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/AG 1 Kommunikation und Beschéftigung China/SAC
ISO/TC 309/CAG 1 Beratungsgruppe des Vorsitzenden Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/DCCG Entwicklungsléander-Kontaktgruppe China/SAC

ISO/TC 309/STTF

Arbeitsgruppe Spanisch-Ubersetzung

Argentinien /IRAM

ISO/TC 309/TG 6

Terminologiekoordination

GroRbritannien/BSI

ISO/TC 309/WG 1

Leitlinie zu Governance von Organisationen

GroRbritannien/BSI

ISO/TC 309/WG 2

Managementsysteme zur Korruptionsbekampfung

Schweiz/SNV

ISO/TC 309/WG 4

Compliance-Managementsysteme

Australien/SA

ISO/TC 309/WG 5

Leitlinien fur die Wirksamkeitsmessung

Russland/GOST R

ISO/TC 309/WG 6 Governance-Reifegradmodell Indien/BIS
ISO/TC 309/WG 7 Interne Untersuchungen China/SAC
ISO/TC 309/WG 8 Betrugskontrolle Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/WG 9 Interessenskonflikte China/SAC

11




Organisatorische Gliederung des ISO/TMB/TF 2

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat

ISO/TMB/TF 2 Task force on management system standards Schweiz/ISO

Organisatorische Gliederung des ISO/TMBG

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat

ISO/TMBG/ESG_CC ESG Coordination Committee Schweiz/ISO

ISO/IEC Joint Task Force on the Concept of Risk and

ISO/TMBG/JTFRiaT . Russland/GOST R
Associated Terms

ISO/TMBG/ITCG Gemeinsame technische Koordinierungsgruppe zu Brasi/ABNT
Managementsystemnormen

ISO/TMBG/JTCG-TF 15 Future direction of ISO MSS Grol3britannien/BSI

12




2.7 Zusammenhang nationaler, européaischer und internationaler

Gremien

Gremium Titel Spiegelgremium
NA 175 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)
NA 175 BR Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationspro-|ISO/TMBG/ESG_CC

zesse (NAOrg)

ISO/TMBG/JTCG

ISO/TMBG/JTCG-TF 15
ISO/TMB/TF 2

ISO/TC 286

ISO/TC 286/AHG 1
ISO/TC 286/TG 1
ISO/TC 286/WG 2

ISO/TC 286/WG 4

NA 175 BR-01 SO

Terminologie von Managementsystemnormen

NA 175 BR-02 SO Uberarbeitung des Annex SL ISO/TMBG/JTFRiaT
ISO/TC 292/AHG 2
NA 175-00-01 AA Governance und Compliance-Management ISO/TC 309

ISO/TC 309/AG 1
ISO/TC 309/CAG 1
ISO/TC 309/DCCG
ISO/TC 309/STTF
ISO/TC 309/TG 6
ISO/TC 309/WG 1
ISO/TC 309/WG 2
ISO/TC 309/WG 4
ISO/TC 309/WG 5
ISO/TC 309/WG 6
ISO/TC 309/WG 7
ISO/TC 309/WG 8
ISO/TC 309/WG 9

NA 175-00-01-01 AK

Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 19600

NA 175-00-01-02 AK

Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 37001

NA 175-00-01-03 AK

Offentliches Beschaffungswesen

CEN/TC 461
CEN/TC 461/WG 1
CEN/TC 461/WG 2
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Gremium

Titel

Spiegelgremium

NA 175-00-02 AA

Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit

ISO/TC 283
ISO/TC 283/CAG 1
ISO/TC 283/DCCG
ISO/TC 283/STTF 1
ISO/TC 283/TG 1
ISO/TC 283/TG 2
ISO/TC 283/TG 4
ISO/TC 283/TG 5
ISO/TC 283/TG 6
ISO/TC 283/TG 7
ISO/TC 283/TG 8
ISO/TC 283/WG 3
ISO/TC 283/WG 4
ISO/TC 283/WG 5

NA 175-00-03 AA

Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen

CEN/WS FSR

NA 175-00-04 AA

Grundlagen des Risikomanagements

ISO/TC 262
ISO/TC 262/ATTF 1
ISO/TC 262/CAG
ISO/TC 262/IWG 1
ISO/TC 262/STTF
ISO/TC 262/TCG 1
ISO/TC 262/TG 1
ISO/TC 262/TG 2
ISO/TC 262/TG 5
ISO/TC 262/WG 6
ISO/TC 262/WG 8
ISO/TC 262/WG 9

NA 175-00-05 GA

Sicherheit und Business Continuity

ISO/TC 292/WG 2
ISO/TC 292/WG 6
ISO/TC 292/WG 8
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2.8

Normen mit Ausgabedatum 2022 und Norm-Entwirfe mit

Ausgabe- bzw. Erscheinungsdatum 2022

Ausgabe-/
Erscheinungs-
datum

Norm-Nr.

Normart

Titel

NA 175-00-01 AA

»Governance und Compliance-Management*

DIN ISO 37002 2022-03 Norm Hinweismanagementsysteme - Leitlinien
(ISO 37002:2021)

NA 175-00-01-03 AK

,Offentliches Beschaffungswesen*®

DIN EN 17687 2022-10 Norm Offentliche Beschaffung - Integritat und

Rechenschaftspflicht - Anforderungen und
Leitfaden; Deutsche Fassung EN
17687:2022

NA 175-00-02 AA

»Management fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbe

it“

DIN 1SO 45002 2022-03

Norm-Entwurf

Managementsysteme flr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit - Allgemeine
Leitlinien fir die Implementierung von 1SO
45001:2018 (ISO/DIS 45002:2021)

NA 175-00-03 AA

»Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen*

NA 175-00-04 AA
»Grundlagen des Risikomanagement*

NA 175-00-05 GA
»Sicherheit und Business Continuity“
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2.9 Im Jahr 2022 zurickgezogene Normen

Im Jahr 2022 wurden keine Normen zurlickgezogen.
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2.10

durchgefihrte Sitzungen

Im Jahr 2022 unter Beteiligung der NAOrg-Geschéftsstelle

Gremienbezeich-

Gremientitel Termin Ort
nung
National
Beirat des DIN- 2022-12-13 Webkonferenz
NA 175 BR Normenausschusses 2022-11-23 Webkonferenz
Organisationsprozesse (NAOrg) 2022-05-16 Webkonferenz
2022-04-14 Webkonferenz
- . 2022-04-11 Webkonferenz
NA 175 BR-02 SO | Uberarbeitung des Annex SL 2022-03-21/22 Webkonferenz
2022-03-28/29 Webkonferenz
Governance und Compliance- | 2022-10-14 DIN, Berlin
NA 175-00-01 AA Management 2022-06-28 Webkonferenz
2022-11-28 Webkonferenz
NA 175-00-02 AA | Arbeitsschutzmanagementsysteme | 2022-06-15 Webkonferenz
2022-03-18 Webkonferenz
Grundlagen des 2022-11-08 DIN, Berlin
NA 175-00-04 AA Risikomanagements 2022-03-11 Webkonferenz
2022-08-30 DIN, Berlin
NA 175-00-05 GA | Sicherheit und Business Continuity | 2022-05-20 DIN, Berlin (hybrid)
2022-01-20 Webkonferenz
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3 Berichte und Arbeitsergebnisse aus den nationalen,
europaischen und internationalen Gremien

3.1 Veroffentlichung von DIN ISO 37002 Hinweismanagementsysteme
- Leitlinien

Im Jahr 2022 wurde im Arbeitsausschuss NA 175-00-01 AA, Governance und Compliance Ma-
nagement, die DIN ISO 37002, die deutsche Fassung der 2021 veroffentlichten ISO 37002 ,Whist-
leblowing management systems — Guidelines®, erarbeitet. Die Norm enthalt Leitlinien fur die Fest-
legung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines wirksamen Hinweismanagementsystems. Die
Leitlinien sind allgemein gefasst und dafir vorgesehen fiir alle Organisationen anwendbar zu sein,
unabhangig vom Typ, der Gro3e und Art der Tatigkeit sowie unabhangig davon, ob es sich um
offentliche, privatwirtschaftliche oder gemeinnitzige Sektoren handelt.

Die Leitlinien basieren auf den Grundsatzen Vertrauen, Unparteilichkeit und Schutz. Die Leitlinien
bilden die Grundlage fir ein Hinweisgebermanagementsystem, welches auf vier Schritten aufbaut:

a) der Entgegennahme von Meldungen Uber Fehlverhalten;
b) der Bewertung von Meldungen tber Fehlverhalten;

c) das Behandeln von Meldungen tber Fehlverhalten;

d) dem Abschluss von Féllen von Hinweisgeben.

3.2 Veroffentlichung von DIN EN 17687 ,,Offentliche Beschaffung -
Integritat und Rechenschaftspflicht - Anforderungen und
Leitfaden®

Parallel zur européaischen Norm EN 17687 Public Procurement — Integrity and Accountability —
Requirements and Guidance wurde die deutsche Fassung, die DIN EN 17687 Offentliche Be-
schaffung - Integritdt und Rechenschaftspflicht - Anforderungen und Leitfaden im NA 175-00-01-
03 AK erarbeitet. Mit der Veroéffentlichung der Norm wurde das Arbeitspaket des CEN/TC 461
vervollstandigt, weshalb das Technische Komitee sowie das deutsche Spiegelgremium Ende
2022 ruhend gestellt wurden.

3.3 Arbeit an ISO 45002 ,,Management von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit — Allgemeine Leitlinien fur die Implementierung der
ISO 45001:2018“ und Fortschritt bei ISO 45004 und 45006

Mit der ISO 45002 ,Management von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Allgemeine Leit-
linien fur die Implementierung der ISO 45001:2018“ wird Anfang 2023 eine Norm verdoffentlicht,
die Leitlinien fur Organisationen enthalt zur Einrichtung, Implementierung, Erhaltung und Verbes-
serung eines robusten, glaubwirdigen und zuverldssigen Arbeitsschutzmanagementsystems
nach 1ISO 45001:2018. Neben der Erarbeitung und Kommentierung der internationalen DIS- und
FDIS-Entwiirfe wurde Ende des Jahres 2022 die Ubersetzung der finalen Version der 1ISO 45002
als DIN ISO 45002 ,Management von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit — Allgemeine
Leitlinien fur die Implementierung der ISO 45001:2018% in Auftrag gegeben werden.

Die beiden anderen sich derzeit in Erarbeitung befindlichen Projekte des ISO/TC 283, die
ISO 45004 ,Management von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Leitlinien fir die Leis-
tungsbewertung“ und 1SO 45006 ,Management von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit -
Leitlinien fir Organisationen zur Pravention und zum Management von Infektionskrankheiten®
wurden 2022 beide als DIS registriert, weshalb vorausschauend fir 2023 mit der Verdoffentlichung
beider Dokumente gerechnet werden kann.
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3.4 Arbeiten an der DIN ISO 28000 ,,Sicherheit und Belastbarkeit —
Sicherheitsmanagementsysteme - Anforderungen fur die
Lieferkette®

Im Jahr 2022 wurde weiter an der DIN ISO 28000 ,Sicherheit und Belastbarkeit - Sicherheitsma-
nagementsysteme - Anforderungen fir die Lieferkette gearbeitet. Die 1ISO 28000 wurde 2022
veroffentlicht, und mit der Fertigstellung der laufenden Arbeiten am DIN/TR 36601 ,Harmonisierte
Struktur fir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung® kann 2023 mit der Verof-
fentlichung der DIN ISO 28000 gerechnet werden. Die 1SO 28000 legt die Anforderungen fir ein
Sicherheitsmanagementsystem fest, einschlie3lich der fur die Lieferkette relevanten Aspekte. Die-
ses Dokument ist fur alle Arten und Grof3en von Organisationen anwendbar (zum Beispiel kom-
merzielle Unternehmen, staatliche oder andere 6ffentliche Einrichtungen und gemeinntitzige Or-
ganisationen), die beabsichtigen, ein Sicherheitsmanagementsystem einzurichten, zu implemen-
tieren, aufrechtzuerhalten und zu verbessern. Es bietet einen ganzheitlichen und gemeinsamen
Ansatz und ist nicht branchen- oder sektorspezifisch. Dieses Dokument kann wahrend der ge-
samten Lebensdauer der Organisation genutzt und auf alle internen und externen Aktivitaten aller
Ebenen angewendet werden.

3.5 Fortschritt bei 1SO 22343-1 und ISO 22343-2 ,,Sicherheit und
Resilienz — Fahrzeugsicherheitsbarrieren

Ein weiteres spannendes Projekt des NA 175-00-05 GA ist die in der ISO/TC 292/WG 6 bearbei-
tete Normenreihe zu Fahrzeugsicherheitsbarrieren, die ISO 22343 Teile 1 ,Sicherheit und Resili-
enz - Fahrzeugsicherheitsbarrieren - Leistungsanforderung, Fahrzeugaufprallprifverfahren und
Leistungsbewertung” und Teil 2 ,Sicherheit und Resilienz - Fahrzeugsicherheitsbarrieren Anwen-
dung®. Neben der Kommentarbearbeitung und der aktiven Mitwirkung an den beiden sich schon
in Erarbeitung befindlichen Normen werden seit Ende 2022 von deutscher Seite aus die Weichen
fuir eine Einreichung von DIN SPEC 91414-2 ,Fahrzeugsicherheitsbarrieren fir Sicherheitsanfor-
derungen - Teil 2: Anforderungen an die Planung fir den Zufahrtsschutz zur Verwendung von
gepriften Fahrzeugsicherheitsbarrieren* als méglicher Teil 3 der ISO 22343-Normenreihe ge-
stellt.
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4 Koordinierende Tatigkeiten

4.1 Erarbeitung von Normen zu Organisationsprozessen

Zur Unterstutzung der Koordinierung der Arbeiten zum Thema Organisationsprozesse bei DIN
wird Uber die Internetseite des NAOrg eine Auflistung von Managementsystemnormen und
entsprechenden aktuellen Norm-Entwiirfen bereitgestellt. Die Auflistung wird laufend aktualisiert
und ersetzt die zuvor ausschlieBlich den NAOrg-Beiratsmitgliedern von der NAOrg-
Geschéftsstelle zur Verfiigung gestellte Liste. Auf diesem Weg erhalten auch alle an Normen zu
Organisationsprozessen interessierte Experten eine Ubersicht iiber die veroffentlichten und in
Arbeit befindlichen Managementsystemnormen.

Des Weiteren wird im NAOrg-Beirat bei Bedarf die Abstimmung zu neuen nationalen,
europdischen oder internationalen Projektvorschlagen fir die Erarbeitung von Normen zu
Organisationsprozessen organisiert, vor allem, wenn es noch kein zustandiges Gremium gibt bzw.
das Thema mehrere bestehende Gremien betrifft. Wenn die Koordinierung der Meinungsbildung
aus thematischen Grinden einem anderen DIN-Normenausschuss obliegt, so betrachtet der
NAOrg-Beirat den jeweiligen Vorschlag aus Sicht der Normung von Organisationsprozessen und
bringt die abgestimmte Position der im Beirat vertretenen Kreise ein.

Vorgéange im Jahr 2022, bei denen sich der NAOrg-Beirat an der Meinungsbildung beteiligt hat,
war u.a. der international von China eingereichte Antrag zur Grindung eines Technischen
Komitees zum Thema ,Management Consultancy” sowie der von Danemark vorgebrachte
Vorschlag zur Erarbeitung eines Managementsystems zum Umgang mit den UN-
Nachhaltigkeitszielen (siehe auch 4.4). Auf nationaler Ebene beteiligte sich der NAOrg-Beirat
zudem an der Bewertung von Anfragen zur Erarbeitung von DIN- Spezifikationen nach dem PAS-
Verfahren sofern Organisationsprozesse betroffen waren.

Daneben gibt es thematisch Ubergreifende Norm-Projekte im Bereich der Organisationsprozesse,
die aufgrund geringen Interesses in Deutschland nicht aktiv gespiegelt und daher direkt im NAOrg-
Beirat beobachtet werden. Hierzu zéhlen beispielsweise die Arbeiten des ISO/TC 286
,Collaborative business relationship management®.

4.2 Anwendung von Normen zu Organisationsprozessen

4.2.1 Harmonisierung von Normen zu Organisationsprozessen

Ein wesentliches Ziel der koordinierenden Aktivitdten des NAOrg ist Organisationen die
Anwendung insbesondere von Managementsystemnormen zu erleichtern. Im Zusammenhang mit
der Erarbeitung und Gestaltung von Managementsystemnormen hat das ISO-Lenkungsgremium
(ISO/TMB) im Jahr 2012 die Einfiihrung einer Grundstruktur sowie eines einheitlichen Basistextes
gemeinsamer Benennungen und Basisdefinitionen far den Gebrauch in
Managementsystemnormen beschlossen. Die Grundstruktur wurde als verbindliche Vorgabe fur
die Erarbeitung aller ISO-Managementsystemnormen in die 1SO-Direktiven aufgenommen
(ISO/IEC Directives, Part 1 and Consolidated ISO Supplement — Procedures specific to 1SO,
Annex SL, Appendix 2).

Seit Einfuhrung der einheitlichen Struktur wurden mehr als 40 Managementsystemnormen
vertffentlicht, die der Struktur folgen — unter ihnen die bekannten ISO-Managementsystemnormen
ISO 9001 zu Qualitatsmanagementsystemen und 1SO 14001 zu Umweltmanagementsystemen.
Mit diesen einheitlichen Strukturen wird es flr Organisationen einfacher, die Anforderungen neuer
Managementsystemnormen in ein bestehendes System zu integrieren, da alle Normen dem
gleichen Muster folgen mussen.
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Appendix 2 der ISO/IEC Directives, Part 1 wurde zuletzt 2021 Uberarbeitet und enthélt seitdem
neben der einheitlichen Grundstruktur, auch einen Leitfaden fir Normenschreiber (ehemaliger
Appendix 3). National tbernahm der NAOrg die Koordination der deutschen Position und bot den
interessierten Experten mit dem hierflr gegriindeten Sonderausschuss NA 175 BR-02 SO das
entsprechende Gremium.

Da einerseits viele 1ISO-Managementsystemnormen ins Deutsche Normenwerk und auch als
nationale Normen in Osterreich und in der Schweiz (lbernommen werden, andererseits aber
bereits in vielen Bereichen Ubersetzungen von bestehenden Managementsystemnormen
vorliegen, bestand seit Einfilhrung der Grundstruktur der Bedarf nach einer tber alle betroffenen
Lander und Bereiche einheitlichen Ubersetzung ins Deutsche. In Deutschland wurde die
Ubersetzung im Dezember 2014 als DIN SPEC 36601 ,Grundstruktur, einheitlicher Basistext,
gemeinsame Benennungen und Basisdefinitionen fir den Gebrauch in Managementsystem-
normen (ISO/IEC Directives, Part 1 and Consolidated 1SO Supplement — 2015, Procedures
specific to ISO, Annex SL, Appendix 2)“ verdffentlicht, und seither von allen betroffenen Gremien
fur Ubersetzungen von ISO-Managementsystemnormen ins Deutsche genutzt.

Nach Neuausgabe der einheitlichen Grundstruktur durch I1SO im Jahr 2021 hat der
Sonderausschuss nun die Aufgabe die deutsche Ubersetzung entsprechend anzupassen und mit
Experten aus den unterschiedlichen Managementsystemnorm-Disziplinen sowie aus allen drei
Landern abzustimmen. Diese Abstimmung konnte im Jahr 2022 durch mehrere Webkonferenzen
erreicht werden, so dass Anfang 2023 mit der Verdoffentlichung von DIN/TR 36601 ,Harmonisierte
Struktur fir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung (ISO/IEC Directives, Part
1, Consolidated 1SO Supplement, 2021, Procedures specific to ISO, Annex SL, Appendix 2)“ das
Nachfolgedokument von DIN SPEC 36601 erwartet wird.

4.2.2 Marktbedarf nach Managementsystemnormen

Einer der Grundsatze der Managementsystemnormung ist der, dass nur
Managementsystemnormen erarbeitet werden sollen, die vom Markt auch bendtigt werden.

Aus diesem Grund ist — zunachst nur bei ISO verpflichtend — fir jeden neuen Projektvorschlag zur
Erarbeitung einer Managementsystemnorm eine Begriindungsstudie vorzulegen. In dieser Studie
soll anhand einer vorgegebenen Systematik nachgewiesen werden, dass ein Marktbedarf fir das
neue Projekt besteht und dass es keine wesentlichen Uberschneidungen oder Widerspriiche zu
bestehenden Managementsystemnormen gibt.

Zur Prifung und Freigabe dieser Studien hat das ISO/TMB eine Task Force ,Management System
Standards® (MSS TF) eingerichtet, in der verschiedene Mitglieder des ISO/TMB mitwirken,
darunter auch die DIN-Vertretung im TMB. Bei der Meinungsbildung wird das deutsche TMB-
Mitglied aktiv durch die NAOrg-Geschaftsstelle unterstiitzt.

2022 hat die MSS TF acht Begriindungsstudien fur neue Projekte analysiert.

4.3 Normung auf dem Gebiet der ESG Themen

Bei ISO stand 2022 unter anderem das ,environmental, social and governance ecosystem® d.h.
die Normung der sogenannten ESG-Themen im Fokus. Hierzu wurde 2022 eine Expertengruppe
des 1ISO Lenkungsausschusses (ISO/TMBG/SAG ESG) beauftragt eine aktuelle
Normungslandkarte sowie die Chancen und Risiken von Normierung und Standardisierung in dem
Bereich zu eruieren und Empfehlungen zum zukinftigen Umgang zu erarbeiten.

Im Abschlussbericht der SAG ESG wurde u.a. festgehalten, dass zum einen ISO in diesem Umfeld
noch nicht genug wahrgenommen wird und zum anderen groRes Potenzial fir Internationale
Normen besteht. Es bedarf jedoch grof3er Anstrengung diesen Markt zu erreichen und daher
wurde im September 2022 per 1SO-Resolution die Einrichtung eines ESG Coordination
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Committees beschlossen. Dieses Komitee (ESC CC) hat unter anderem das Mandat eine
Strategie zur Zusammenarbeit mit anderen internationalen Regelsetzern auf dem Gebiet zu
entwickeln und ein sogenannten ,ESG Resource Hub® zu entwickeln, bei dem die 1ISO-Aktivitaten,
Dokumente und Werkzeuge gebundelt werden sollen.

Der NAOrg Beirat verfolgt die Aktivitaten von 1ISO auf dem Gebiet der ESG-Themen und versucht
die notwendige Koordination v.a. seiner Themen zu unterstitzen.

4.4 Normung auf dem Gebiet der gesellschaftlichen Verantwortung

Der NAOrg-Beirat verfolgt weiterhin die Normung auf dem Gebiet der gesellschaftlichen
Verantwortung. Zwar kann das Gebiet inzwischen auch als Unterthema im Bereich der ESG-
Themen verortet werden, aber gerade aus diesem Grund ist eine verstarkte Koordination und
aufmerksame Beobachtung unabdingbar.

2021 wurde die internationale Norm 1SO 26000 ,Guidance on Social Responsibility“ aus dem Jahr
2010 unveréndert als mittlerweile europaische Norm DIN EN ISO 26000 verdffentlicht. Eine
Initiative vom franzésischen Normungsinstitut AFNOR im Jahr 2020 zur Grindung eines eigenen
technischen Komitees (ISO/TC) fur das Gebiet der gesellschaftlichen Verantwortung (Social
Responsibility) wurde durch die ISO/TMB-Mitglieder abgelehnt, was seitens des NAOrg-Beirats
begruf3t wurde.

Auf europaischer Ebene hingegen wurde seit 2021 unter franzgsischer Leitung ein sogenanntes
Workshop Agreement erarbeitet und im September 2022 als CWA 17895 ,Future of social
responsibility“ veroffentlicht. Experten aus dem NAOrg waren nicht aktiv beteiligt, wurden jedoch
Uber die Arbeiten laufend informiert. Der CWA 17895 diente dazu, Rickmeldungen zum
Normungsbedarf im Bereich der sozialen Verantwortung auszutauschen und das aktuelle und
absehbare Potenzial festzuhalten.

Ende 2022 hat DS (Da&nemark) einen Vorschlag zur Einrichtung eines neuen ISO/PCs zur
Bearbeitung des ISO-Normungsvorhabens ,Management System for UN Sustainable
development goals — Requirements for any organization“ bei ISO eingereicht. Die Koordination
des nationalen Meinungsbildes erfolgte durch den NAOrg-Beirat, was aufgrund der Vielzahl an
thematisch betroffener und einzubeziehender DIN-Gremien einen nicht unerheblichen Aufwand
darstellte. Aufgrund fehlenden nationalen Konsenses hat sich Deutschland schlussendlich
enthalten. Jedoch wurde eine Vielzahl an Kommentaren der betroffenen interessierten Kreise
eingereicht.

Im Dezember 2022 wurde der Antrag von einer Mehrheit der ISO-Mitglieder unterstiitzt. Die
Entscheidung zur Griindung wurde den Mitgliedern des ISO/TMB vorgelegt, die 2023 tiber diese
Frage auf der Fruhjahrssitzung diskutieren werden. Sollte im Anschluss das ISO/PC gegriindet
werden, ist vorgesehen diese Aktivitdten in einem Gremium im NAOrg zu spiegeln.
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5 Abkurzungen

AA
AG

AHG

AK
ATTF

BR
CAG

CEN
CG

DCCG

ESG

GA
IEC

ISO
ISO/TMB
JTCG
JWG

NA
SO
STTF

TAG
TC

TCG

Arbeitsausschuss

Action Group
(Arbeitskreis)

Ad hoc Group
(Adhoc Gruppe)

Arbeitskreis

Arabic Translation Task Force
(Arbeitsgruppe Arabisch-Ubersetzung)

Beirat

Chairman Advisory Group
(Beratungsgruppe des Vorsitzenden)

Europaisches Komitee fur Normung
Communication group
(Kommunikationsgruppe)

Developing Country Co-ordination Group
(Entwicklungslander Kontaktgruppe)

Environmental Social Governance
(Umwelt,Soziales und Unternehmensfiihrung)
Gemeinschaftsarbeitsausschuss

International Electrotechnical Commission
(Internationale Kommission fiir Elektrotechnik)

International Organization for Standardization
(Internationale Organisation flir Normung)

Technical Management Board
(Technischer Lenkungsausschuss der 1SO)

Joint Technical Co-ordination Group
(Gemeinsame Technische Koordinierungsgruppe)

Joint Working Group
(Gemeinschaftsarbeitsausschuss)

Normenausschuss
Sonderausschuss

Spanish Translation Task Force
(Arbeitsgruppe Spanisch-Ubersetzung)

Technical Advisory Group
(Technisches Beratungsgremium)

Technical Committee
(Technisches Komitee)

Terminology Coordination Group
(Terminologie Koordinierungsgruppe)
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TF

TMBG

TG

WG

Task Force
(Arbeitsgruppe)

Technical Management Board — groups
(Technischer Lenkungsausschuss - Gremien)

Task Group
(Arbeitskreis)

Working Group
(Arbeitsgruppe)
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6 Projekt-Fortschrittsbericht
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Im Jahr 2022 veroffentlichte Normen und Projekte des NA 175 (Zuordnung nach Gremien)

=
=

Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2022-01-01 2022-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen
NA 175 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)
Vorsitz: Dipl.-Ing. Mathias Wernicke
Bearbeiter DIN:  Dipl.-Geodk. Reiner Hager
NA 175 BR Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse (NAOrg)

DIN SPEC 91422

NA 175 BR-01 SO

NA 175 BR-02 SO

Vorsitz: Eckhard Metze
Bearbeiter DIN:  Dipl.-Geodk. Reiner Hager

Anforderungen an Planung und Sicherheit im multifunktionalen technologisierten
Arbeitsumfeld chirurgischer Operationssaal

Vorsitz:

Bearbeiter DIN:  Hendrik Luttgens

Terminologie von Managementsystemnormen
Vorsitz:

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Ing. Kristofer Proll

Uberarbeitung des Annex SL
Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Ing. Kristofer Proll

DIN/TR 36601

2021-03-09  20.30 60.10 60.10 2023-02-01  2023-02-01 DIN SPEC 36601 2014-

12-01

Harmonisierte Struktur fir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung (ISO/IEC Directives, Part 1, Consolidated ISO Supplement, 2021, Procedures specific to ISO, Annex SL, Appendix 2)

NA 175-00-01 AA

Governance und Compliance-Management
Vorsitz: Prof. Dr. Bartosz Makowicz

Bearbeiter DIN:  Leon Jones

DIN ISO 37002

2020-03-24 60.10 60.60 60.60 2022-03-01 2022-03-01
Hinweismanagementsysteme - Leitlinien (ISO 37002:2021)

ISO 37002 (4quivalent)
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=
=

Im Jahr 2022 veroffentlichte Normen und Projekte des NA 175 (Zuordnung nach Gremien)

Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2022-01-01 2022-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen
NA 175-00-01-01 AK Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 37301
Vorsitz:

Bearbeiter DIN:  Leon Jones

NA 175-00-01-02 AK Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 37001
Vorsitz:

Bearbeiter DIN: Leon Jones

NA 175-00-01-03 AK Offentliches Beschaffungswesen
Vorsitz: Rolf Kewitz

Bearbeiter DIN: Leon Jones

DIN EN 17687 2020-05-19  40.89 60.60 60.60 2022-10-01  2022-10-01 EN 17687 (aquivalent)
Offentliche Beschaffung - Integritdt und Rechenschaftspflicht - Anforderungen und Leitfaden; Deutsche Fassung EN 17687:2022

NA 175-00-02 AA Management fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Vorsitz: Uwe Marx

Bearbeiter DIN: Leon Jones

DIN ISO 45002 2021-09-17  40.10 45.31 45.31 2022-11-01  2022-03-01 Entwurf ISO 45002 (aquivalent)
2022-01-28

Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Allgemeine Leitlinien fur die Implementierung von 1ISO 45001:2018 (ISO/DIS 45002:2021); Text Deutsch und Englisch

NA 175-00-03 AA Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen
Vorsitz:

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Ing. Kristofer Proll

NA 175-00-04 AA Grundlagen des Risikomanagements
Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Ing. Nora Friedrich

27



Im Jahr 2022 veroffentlichte Normen und Projekte des NA 175 (Zuordnung nach Gremien)

=
=

Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2022-01-01 2022-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen
NA 175-00-05 GA Sicherheit und Business Continuity

Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN:  Leon Jones

DIN ISO 28000 2021-01-25 40.99 60.10 60.10 2022-02-01  2021-04-01 Entwurf
2021-03-19

Sicherheit und Belastbarkeit - Sicherheitsmanagementsysteme - Anforderungen (ISO/DIS 28000:2021); Text Deutsch und Englisch

DIN I1SO 28000 2015-08-
01

1ISO 28000 (aquivalent)
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Legende Bearbeitungsstufen:

In der folgenden Legende sind die Bearbeitungsstufen der Projektverfolgung exemplarisch aufgefiihrt. Es werden die Hauptstufen im Projektfortschritt aufgefihrt und beispielhaft einige
Detailstufen. In der Projektliste kdnnen weitere Detailstufen aufgefiihrt sein, die in dieser Legende nicht erscheinen. Diese Detailstufen geben den jeweils aktuellen Stand des Projektes
in der Hauptstufe an.

In den jeweiligen Stufen bezeichnet die Detaillierung .00 den Beginn der Stufe und .99 das Ende der Stufe. Wird ein Projekt gestrichen, wird dies mit der Detaillierung .98 in der
jeweiligen Stufe dokumentiert. Wird ein Projekt zurtickgestellt, wird dies mit der Detaillierung .91 in der jeweiligen Stufe dokumentiert.

‘00. Stufe Vorschlag ‘ ‘90. Stufe Uberpriifung

00.60 Vorschlagsstufe 90.92 Uberprift - Neuausgabe beschlossen
— 90.93 Uberpruft - bestatigt

‘10' Stufe Reglstrler%mg ‘ 92.60 mit Ersatz zuriickgezogen

10.20 Vorschlag verteilt 99.60 ohne Ersatz zurtickgezogen

10.99 Annahme (Vorschlag)

20. Stufe Priifung/Ankiindigung |

20.20 Beginn der Ausarbeitung

20.60 Norm-Vorlage erstellt

30. Stufe Konsensbildung |

30.20 Norm-Vorlage verteilt

30.60 Norm-Vorlage verabschiedet

‘40. Stufe Entwurf ‘

40.10 Manuskript fur Norm-Entwurf/Manuskriptverfahren

40.20 Beginn der Umfrage

40.40 Ausgabe Norm-Entwurf/Manuskriptverfahren (Beginn der Einspruchsfrist)

40.45 Ende Einspruchsfrist (nationaler Termin)

40.60 Ende der Umfrage (europaischer/internationaler Termin)

45.60 Kommentare eingearbeitet/Manuskript fir Norm verabschiedet

50. Stufe Formellen Abstimmung

50.10 Manuskript flir Norm

50.20 Beginn der Abstimmung (Formal Vote)

50.60 Ende der formellen Abstimmung/parallelen formellen Abstimmung

60. Stufe Veroffentlichung

60.10 Start der Veroffentlichung/Lieferung stabile Fassung

60.60 Ausgabe Norm

29





