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1 Vorwort

Der Bericht informiert Uber die Arbeiten des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse
(NAOTrq), die entsprechenden Gremien des Europaischen Komitees fir Normung (CEN) sowie der
Internationalen Organisation fiir Normung (ISO) und gibt einen Uberblick tiber die Arbeitsergeb-
nisse sowie die Fortschritte in der Normungsarbeit und die anstehenden Normungsarbeiten im
Bereich der Managementsystemnormung und verwandter Normungsgebiete.

Es werden die verschiedenen Fachgebiete mit ihren Gremien vorgestellt, gegebenenfalls mit Be-
zug zur Rechtsetzung. Eine Ubersicht (2.8) zeigt alle im Geschéftsjahr 2023 bearbeiteten
Norm-Projekte. Diese und die bisher veroffentlichten Normen der einzelnen Gremien sind wie im-
mer auch abrufbar auf der Website des NAOrg unter

http://www.din.de/go/naorg.

Wie in den letzten Jahren bleibt auch fir 2023 unverdndert festzuhalten: Der
DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) ist DAS in Deutschland zustandige und
sachverstandige Gremium flr die Normung organisationsbezogener Prozesse auf nationaler, eu-
ropaischer und internationaler Ebene. Der NAOrg erarbeitet Normen und Spezifikationen auf dem
Gebiet der organisationsbezogenen Prozesse, einschlief3lich Managementsysteme, sofern diese
nicht fach- bzw. disziplinspezifisch und bereits entsprechenden Gremien zugeordnet sind oder
werden kénnen.

Der NAOTrg ist ebenfalls seit Jahren zustéandig fir die immer wichtiger werdende strategische und
inhaltliche Koordinierung der Arbeiten zum Thema Normung von Organisationsprozessen und
Managementsystemen innerhalb von DIN. Dies beinhaltet auch die allumfassende Bewertung und
Diskussion sowie die Zuordnung neuer Normungsfelder.

Nach Ende der epidemischen Lage und der Beruhigung der Diskussion um COVID-19 haben sich
die Arbeiten auf dem Gebiet der Normung des zustandigen NAOrg immer weiter verstarkt. Dies
wurde und wird durch die zunehmende Erweiterung der Tagesordnungen des NAOrg-Beirats im-
mer deutlicher. Nur dank der Diskussionsdisziplin der Mitarbeitenden des Beirates und der Fokus-
sierung auf das Wesentliche war es im Berichtszeitraum moglich, die Arbeit ihrer Bedeutung ent-
sprechend angemessen zu begleiten und zukunftsweisende Entscheidungen zu treffen.

Leider beherrschten auch wahrend des Berichtszeitraums Nachrichten tiber den Uberfall des Pu-
tin-Regimes auf die Ukraine sowie weitere negative Entwicklungen und Ereignisse der Zeitge-
schichte die 6ffentliche Diskussion. Trotz all diesem konnten die Arbeiten sogar noch zielgerichte-
ter als schon sonst ublich durchgefuhrt werden.

Die folgenden Ausschisse sind derzeit aktiv:

* NA175BR ,Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse (NAOrg)“
*  NA 175-00-01 AA ,Governance und Compliance-Management*

*  NA 175-00-02 AA ,Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit*

* NA175-00-03 AA  “Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeitsmanagement”

* NA175-00-04 AA  ,Grundlagen des Risikomanagements®

* NA 175-00-05 GA  ,Sicherheit und Business Continuity”


http://www.din.de/go/naorg

Im weiteren Verlauf des Berichts wird auf die Themen und Arbeitsgebiete dieser Ausschiisse noch
konkret und im Einzelnen eingegangen.

Neben den aktiv bearbeiteten Themengebieten werden auch einige weitere beobachtet bzw. be-
gleitet, z.B. ,Human Resource Management®, ,Asset Management®, ,Educational and learning
services®, ,Innovation Management®, ,Chain of Custody“ oder ,Healthcare Organisation Manage-
ment”.

Durch diese Beispiele wird deutlich, welche Vielfalt an Managementsystemarbeiten existiert und
somit auch die kompetente Bewertung und Begleitung durch den DIN-Normenausschuss Organi-
sationsprozesse erfordert.

Auch 2023 sind mit der Beteiligung von Expert:innen verschiedener Hintergrinde und interessier-
ter Kreise wichtige Entscheidungen getroffen, Inhalte beeinflusst, zustimmende und ablehnende
Stellungnahmen zu ISO-Projekten abgegeben worden, welche zweifelsohne einen wichtigen Bei-
trag zur stetigen Verbesserung der Normen (und der Normung) im Bereich Managementsysteme
geleistet haben.

Besonders hervorzuheben waren 2023 die laufende Begleitung der Arbeiten zur einheitlichen
Ubersetzung der harmonisierten Grundstruktur fir Managementsystemnormen (Annex SL, Ap-
pendix 2) sowie die Bewaltigung der Herausforderung einer Koordination und Abstimmung des
nationalen Meinungsbildes zum Vorschlag eines ISO-Normungsvorhabens ,Management System
for UN Sustainable development goals — Requirements for any organization®. Naheres siehe auch
4.2.1 und 3.4.

Neben der fachlichen Begleitung von Normungsthemen im Bereich der Organisationsprozesse
und Managementsysteme hat der NAOrg seine Bemiihungen intensiviert seine Sichtbarkeit nach
innen und aulRen zu erhdhen. RegelmaRige Beitrdge in den DIN-Mitteilungen informieren die
Fachoffentlichkeit tber aktuelle Themen und Diskussionen in den Gremien des NAOrg. Fir the-
menverwandte DIN-Gremien und insbesondere deren fachliche Leitungen ist ein gremientber-
greifender Austausch zur Koordinierung von Managementsystemnormen geplant.

Die aktuellen Entwicklungen im Bereich der nationalen, europaischen und internationalen Nor-
mungspolitik werden die Arbeiten des NAOrg auch zukinftig stark beeinflussen, ebenfalls die zu-
nehmende Menge an neuen ISO-Projektvorschlagen fiir Normen oder andere Normungsdoku-
mente. Aus Sicht mancher der betroffenen interessierten Kreise in Deutschland sind nicht immer
alle vorgeschlagenen Themen uberhaupt sinnvoll oder gar normungswirdig. Hier wird es weiter-
hin wichtige Aufgabe unseres Beirates sein tUber DIN auf ISO einzuwirken sich auf wirtschaftlich
und gesellschaftlich relevante Themen zu beschranken, die weder im Widerspruch zum nationa-
len Normenwerk noch zum geltenden rechtlichen Rahmen stehen. Normung als wichtiger freiwil-
liger Ordnungsrahmen einer freiheitlich verfassten Wirtschaft, darf sich nicht selbst durch frag-
wirdige Normungsprojekte in Frage stellen. Im Gegenteil, die Beschrankung auf sinnvolle und
inhaltlich ausgereifte Normen zeigt auf, wie wichtig Managementsystemnormung im Kontext einer
globalisierten Wirtschaft sein kann und muss.

Daruber hinaus wird auch die sogenannte ,Kunstliche Intelligenz® gro3en Einfluss gewinnen. Hier
werden wir alle dafiir Sorge tragen missen, dass menschliche Intelligenz und Sachverstand nicht
durch Programme wie z.B. Chat-GPT (KI-Chatbot) verwassert wird. Hier sind wir noch ganz am
Anfang der Entwicklung.

Ich bedanke mich, gerade auch in diesen weiterhin schwierigen Zeiten fir die engagierte Mitarbeit
im Beirat und den Arbeitsausschiissen sowie bei den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle. Aber
auch meinen beiden Stellvertretern, den Herren Dr. Frank Herdmann und Uwe Marx méchte ich
fur ihre Unterstitzung ganz herzlich danken.



Alle Beteiligten tragen weiterhin unermidlich unsere Gedanken als Multiplikatoren in die Wirt-
schaft und in weitere Ausschisse und Organisationen hinein. Fur diese anstrengende, nicht im-
mer sofort sichtbar wirksam werdende Arbeit gebiihrt Ihnen allen allerhdchster Respekt.

Denn es gilt weiterhin ohne Einschrankung: ,Der NAOrg ist DIE nationale Plattform, auf der die
Philosophie zu Managementsystemen weiterentwickelt und der ganzheitliche Ansatz dazu ge-
starkt wird"“.

Eckhard Metze
Vorsitzender des DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)



2 Darstellung des DIN-Normenausschusses Organisations-
prozesse (NAOrg)

2.1 Aufgabenbeschreibung des NAOrg

Der DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) ist das zusténdige Gremium fir die
Normung organisationsbezogener Prozesse auf nationaler, europdaischer und internationaler
Ebene. Erarbeitet werden Normen und Spezifikationen auf dem Gebiet der organisationsbezoge-
nen Prozesse, einschliel3lich Managementsysteme, sofern diese nicht fach- bzw. disziplinspezi-
fisch sind und entsprechenden Gremien bereits zugeordnet sind oder werden kénnen.

Der DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) ist ebenfalls zustandig fur die strate-
gische und inhaltliche Koordinierung der Arbeiten zum Thema Normung von Organisationspro-
zessen und Managementsystemen innerhalb von DIN, einschlie3lich der Bewertung und Zuord-
nung neuer Normungsfelder in diesem Gebiet.

2.2 Organisationsschema des NAOrg

Gremien des NAOrg

NA 175 BR

Beirat des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse (NAOrg)

NA 175 BR-01 SO

Terminologie von Managementsystemnormen

NA 175 BR-02 SO

Uberarbeitung des Annex SL

NA 175-00-01 AA

Governance und Compliance-Management

NA 175-00-01-01 AK

Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 37301

NA 175-00-01-02 AK

Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 37001

NA 175-00-02 AA

Management fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

NA 175-00-03 AA

Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeitsmanagement

NA 175-00-04 AA

Grundlagen des Risikomanagements

NA 175-00-05 GA

Sicherheit und Business Continuity




2.3 Der Beirat

Der Beirat ist das Lenkungsgremium des DIN-Normenausschusses Organisationsprozesse
(NAOTrg), das fur die Planung, Koordinierung, Finanzierung sowie fir Grundsatzentscheidungen

zustandig ist.

Stand: (Dezember 2023)

Name/Firma bzw. Institution

Autorisierende Stelle

Vorsitz

Eckhard Metze

Kommission Arbeitsschutz und Normung (KAN)

Stellvertretender Vorsitz

Dr. Frank Herdmann

Dr. Frank Herdmann AUXILIUM Management Service

Uwe Marx Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Geschéaftsfuhrung
Reiner Hager DIN Deutsches Institut fir Normung e. V.
Beiratsmitglieder
Tanja Becker TUV SUD AG
ZVEl - Zentralverband Elektrotechnik- und

Gisela Eickhoff

Elektronikindustrie e. V.

Dr. Ludwig Glatzner

Koordinierungsbiro Normungsarbeit der Umweltver-
bande (KNU)

Wolfram Hartmann

DIN-Normenausschuss Lebensmittel und
landwirtschaftliche Produkte (NAL)

Dr. Stefan Heusinger

DKE Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik
Informationstechnik in DIN und VDE

Norman Heydenreich

Management Akademie Weimar

Dr. Gesa Koglin

Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)

Dr. Markus Kohn

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
(DGUV)

Prof. Dr. Bartosz Makowicz

Europa-Universitat Viadrina, Viadrina Compliance
Center (VCC)

Sonia Meczynska

Verband der Chemischen Industrie e. V. (VCI)

Paul Noll

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde e. V. (BDA)

Heinz-Gunter Plegniere

VDA QMC Verband der Automobilindustrie

Markus Reigl

Bundesverband der deutschen Industrie e. V. (BDI)

Bernhard Schwager

VBU - Verband der Betriebsbeauftragten e. V.

Dr. Ingo Steinke

TUV-Verband e.V.

Thomas Votsmeier

Deutsche Gesellschaft fur Qualitét e. V.

Dr. Thomas Zielke

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK)




2.4 Die Geschaftsstelle

Stand: (Dezember 2023)

DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)

Hausanschrift:
Am DIN-Platz
Burggrafenstr. 6
10787 Berlin

Die Zuordnung der Gremien zum jeweiligen Bearbeiter in der Geschéftsstelle kann dem

Postanschrift;
10772 Berlin

www.din.de/go/naorg

Abschnitt 6, Unterabschnitt "Struktur" entnommen werden.

Name

Telefon
Telefax
E-Mail

Geschaftsfuhrung

Reiner Hager

Telefon +49 30 2601-2654
Telefax +49 30 2601-42654
E-Mail reiner.hager@din.de

Mitarbeiter

Nora Friedrich
(bis 2023-04)

Telefon +49 30 2601-2193
Telefax +49 30 2601-42193
E-Mail nora.friedrich@din.de

Leon Jones
(ab 2023-04)

Telefon +49 30 2601-2263
Telefax +49 30 2601-42263
E-Mail leon.jones@din.de

Kristofer Proll

Telefon +49 30 2601-2187
Telefax +49 30 2601-42187
E-Mail kristofer.proll@din.de

Anne Dahlke
(ab 2023-05)

Telefon +49 30 2601-2362
Telefax +49 30 2601-42362
E-Mail anne.dahlke@din.de

Das Sekretariat der NAOrg-Geschéftsstelle ist Gber die Telefonnummer +49 30 2601-2045

erreichbar.



http://www.din.de/go/naorg
mailto:reiner.hager@din.de

2.5 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg) in Zahlen

Anzahl der Projekte, Norm-Entwurfe, Normen etc. 2019 2020 2021 2022 2023

Projekte

(national, européisch, international) 21 21 23 22 21

Norm-Entwurfe
(Ausgabe- bzw. Erscheinungsdatum)

Normen, DIN SPEC, Fachberichte, Vornormen
(Ausgabedatum) 0 2 4 2 3
(national, européisch, international)

Gesamtbestand

Normen, DIN SPEC (Fachberichte, Vornormen) 7 10 12 14 14
(DIN, DIN SPEC, DIN EN, DIN EN ISO, DIN ISO)

Gesamtbestand ISO-Normen 24 27 39 39 43
Durch den NAOrg betreute Gremien 2023"

Gremien (national)
(mit Beirat, Obleuteversammlung und 12
Fachbereichsbeiraten, AA, UA, AK)

Européische Gremien 1
davon Europdische Gremien mit Sekretariat DIN 0
Internationale Gremien 47
davon Internationale Gremien mit Sekretariat DIN 0

2019 2020 2021 2022 | 2023"

Anzahl der Sitzungen ? 13 15 10 17 18
(Sitzungstage) (13) (15) (10) (19) (18)

Offentlichkeitsarbeit
(z. B. Messen, Workshops, Seminare)

2019 2020 2021 2022 2023

Anzahl der nationalen Expert:innen im NA 106 116 118 106 139

1) Stichtag 2023-12-31
2) alle Sitzungen (national, européisch, international), an denen ein Mitglied der Geschéftsstelle teilgenommen hat

Die Website des NAOrg

http://www.din.de/go/naorg

enthalt eine Ubersicht Uiber den Gesamtbestand an verdffentlichten Normen, Norm-Entwuirfen,
DIN SPEC (Vornormen, DIN-Fachberichten) und Projekten sowie weitere Informationen zu den
Gremien.


http://www.din.de/go/naorg

2.6  Struktur der europaischen und internationalen Arbeitsgremien

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 262

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TC 262 Risk management Grol3britannien/BSI
ISO/TC 262/ATTF 1 Arabic Translation Task Force Jordanien/JSMO
ISO/TC 262/CAG Chair's Advisory Group Grol3britannien/BSI
ISO/TC 262/STTF Spanish Translation Task Force Mexiko/DGN
ISO/TC 262/TCG 1 Terminology Coordination Group Kanada/SCC
ISO/TC 262/TG 1 Strategic Advisory Group Irland/NSAI
ISO/TC 262/TG 2 Communications USA/ANSI
ISO/TC 262/TG 5 Study for the way forward in TC/262 Kanada/SCC
ISO/TC 262/JWG 1 i]noginrtiSIEO/TC 262 - ISO/TC 292 WG: Managing emerg- France/AENOR
ISO/TC 262/WG 6 Guidance Handbook Australien/SA
ISO/TC 262/WG 8 Vocabulary USA/ANSI
ISO/TC 262/WG 9 Managing risk for youth and school trips Kanada/SCC

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 283

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TC 283 Occupational health and safety management Grol3britannien/BSI
ISO/TC 283/CAG 1 Chair’'s Advisory Group Grol3britannien/BSI
ISO/TC 283/DCCG Developing countries co-ordination group Malaysia/DSM
ISO/TC 283/STTF 1 Spanish translation task force Argentinien/IRAM
ISO/TC 283/TG 1 Communications USA/ANSI
ISO/TC 283/TG 2 Terminology and clarifications Grol3britannien/BSI
ISO/TC 283/TG 4 Emerging themes in OH&S management Jordan/JSMO
ISO/TC 283/TG 5 Auditing practices group USA/ANSI
ISO/TC 283/TG 6 Preliminary work for future revision of 45001 Kanada/SCC
ISO/TC 283/TG 7 Small organizations USA/ANSI
ISO/TC 283/TG 8 OHS risks arising from climate change Mauritius/MSB
ISO/TC 283/WG 3 Implementation Schweden/SIS
ISO/TC 283/WG 4 Performance evaluation Australien/SA
ISO/TC 283/WG 5 Infectious disease GroRRbritannien/BSI




Organisatorische Gliederung des ISO/TC 292

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

ISO/TC 292

Security and resilience

Schweden/SIS

ISO/TC 292/WG 2

Continuity and organizational resilience

GrofRbritannien/BSI

ISO/TC 292/WG 6

Continuity and organizational resilience

Frankreich/AFNOR

ISO/TC 292/WG 8

Supply chain security

Australien/SA

Organisatorische Gliederung des ISO/TC 309

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TC 309 Governance of organizations Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/AG 1 Communications and Engagement China/SAC
ISO/TC 309/CAG 1 Chair's Advisory Group Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/DCCG Chair's Advisory Group China/SAC
ISO/TC 309/STTF Spanish translation task force Argentinien /IRAM
ISO/TC 309/TG 6 Spanish translation task force Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/WG 1 Guidance for the governance of organizations Grol3britannien/BSI
ISO/TC 309/WG 2 Anti-bribery management systems Schweiz/SNV
ISO/TC 309/WG 4 Compliance management systems Osterreich/ASI
ISO/TC 309/WG 6 Governance maturity model Indien/BIS
ISO/TC 309/WG 7 Internal investigations China/SAC
ISO/TC 309/WG 8 Fraud controls GroRRbritannien/BSI
ISO/TC 309/WG 9 Conflict of Interest China/SAC
ISO/TC 309/WG 10 Human trafficking, forced labour, and modern slavery GroRRbritannien/BSI

Organisatorische Gliederung des ISO/TMB/TF 2

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

ISO/TMB/TF 2

Task force on management system standards

ISO

10




Organisatorische Gliederung des ISO/TMBG/ESG CC

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/TMBG/ESG_CC ESG Coordination Committee ISO
ISO/TMBG/ESG_CC-TG 1 | ESG Engagement der Stakeholder Brasilien/ABNT
ISO/TMBG/ESG_CC-TG 2 | Technical aspects of ESG Dénemark/DS
ISO/TMBG/ESG_CC-TG 3 | ESG resource hub USA/ANSI

Organisatorische Gliederung der ISO/TMBG/JTCG

Gremienbezeichnung

Titel

Sekretariat

ISO/TMBG/ITCG

Joint technical Coordination Group on MSS

Brasilien/ABNT

ISO/TMBG/JTCG-TF 15

Future direction of ISO MSS

GrofR3britannien/BSI

Organisatorische Gliederung des ISO/PC 343

Gremienbezeichnung Titel Sekretariat
ISO/PC 343 Sustainable development goals management Danemark/DS
ISO/PC 343/WG 1 Development of ISO 53001 Danemark/DS

11




2.7 Zusammenhang nationaler, europaischer und internationaler
Gremien

Gremium Titel Spiegelgremium

NA 175 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse
(NAOrg)

NA 175 BR Beirat des DIN-Normenausschusses Organisations-| ISO/TMBG/ESG_CC
prozesse (NAOrg) ISO/TMBG/JTCG
ISO/TMBI/TF 2

NA 175 BR-01 SO Terminologie von Managementsystemnormen

NA 175 BR-02 SO Uberarbeitung des Annex SL ISO/TMBG/JTCG-TF 15

NA 175-00-01 AA Governance und Compliance-Management ISO/TC 309
ISO/TC 309/AG 1
ISO/TC 309/AHG 6
ISO/TC 309/CAG 1
ISO/TC 309/DCCG
ISO/TC 309/STTF
ISO/TC 309/TG 6
ISO/TC 309/WG 1
ISO/TC 309/WG 2
ISO/TC 309/WG 4
ISO/TC 309/WG 6
ISO/TC 309/WG 7
ISO/TC 309/WG 8
ISO/TC 309/WG 9
ISO/TC 309/WG 10

NA 175-00-01-01 AK Deutsche Ubersetzungsgruppe fiir ISO 19600

NA 175-00-01-02 AK Deutsche Ubersetzungsgruppe fir ISO 37001

NA 175-00-02 AA Management fur Sicherheit und Gesundheit bei | ISO/TC 283

der Arbeit ISO/TC 283/CAG 1
ISO/TC 283/DCCG
ISO/TC 283/STTF 1
ISO/TC 283/TG 1
ISO/TC 283/TG 2
ISO/TC 283/TG 4
ISO/TC 283/TG 5
ISO/TC 283/TG 6
ISO/TC 283/TG 7
ISO/TC 283/TG 8
ISO/TC 283/WG 4
ISO/TC 283/WG 5

12



Gremium Titel Spiegelgremium
NA 175-00-03 AA Gesellschaftliche Verantwortung von Organisatio-| CEN/WS FSR
nen ISO/PC 343
ISO/PC 343/WG 1
NA 175-00-04 AA Grundlagen des Risikomanagements ISO/TC 262

ISO/TC 262/ATTF 1
ISO/TC 262/CAG
ISO/TC 262/IWG 1
ISO/TC 262/STTF
ISO/TC 262/TCG 1
ISO/TC 262/TG 1
ISO/TC 262/TG 2
ISO/TC 262/TG 5
ISO/TC 262/WG 6
ISO/TC 262/WG 8
ISO/TC 262/WG 9

NA 175-00-05 GA

Sicherheit und Business Continuity

ISO/TC 292/WG 2
ISO/TC 292/WG 6
ISO/TC 292/WG 8

13




2.8 Normen mit Ausgabedatum 2023 und Norm-Entwirfe mit
Ausgabe- bzw. Erscheinungsdatum 2023

Ausgabe-/
Norm-Nr. Erscheinungs- Normart Titel
datum
NA 175 BR-02 SO
“Uberarbeitung des Annex SL”
DIN TR 36601 2023-02 Norm Harmonisierte Struktur fir Managementsys-

temnormen mit Anleitung zur Anwendung

NA 175-00-01 AA

»Governance und Compliance-Management*

DIN ISO 37000

2023-12

Norm-Entwurf

Anleitung fur Governance von Organisatio-
nen

NA 175-00-01-03 AK

,Offentliches Beschaffungswesen*

NA 175-00-02 AA

»Management flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit*

DIN 1SO 45001

2023-12

Norm

Managementsysteme fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen
mit Anleitung zur Anwendung

NA 175-00-03 AA

»Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeitsmanagement*

NA 175-00-04 AA

»Grundlagen des Risikomanagement*

DIN 1SO 31030

2023-07

Norm-Entwurf

Risikomanagement - Umgang mit
Reiserisiken - Leitfaden flr Organisationen

NA 175-00-05 GA

»Sicherheit und Business Continuity“

DIN 1SO 28000

2023-11

Norm

Sicherheit und Belastbarkeit - Sicherheits-
managementsysteme - Anforderungen
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2.9 Im Jahr 2023 zurlickgezogene Normen

Im Jahr 2023 wurden keine Normen zurtickgezogen.
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2.10

durchgefiihrte Sitzungen

Im Jahr 2023 unter Beteiligung der NAOrg-Geschaftsstelle

Gremienbezeich-

Gremientitel Termin Ort
nung
National
Beirat des DIN- 2023-05-09 DIN, Berlin
NA 175 BR Normenausschusses
Organisationsprozesse (NAOrg) 2023-12-05 Webkonferenz
. , 2023-03-28 DIN Berlin (hybrid)
NA 175 BR-02 SO | Uberarbeitung des Annex SL
2023-11-14 Webkonferenz
Governance und Compliance- | 2023-03-29 Webkonferenz
NA 175-00-01 AA Management 2023-09-19 Webkonferenz
) 2023-03-24 Webkonferenz
NA 175-00-02 AA | Arbeitsschutzmanagementsysteme ) i
2023-09-25 Siemens AG, Berlin
2023-06-12 DIN, Berlin
2023-07-03 Webkonferenz
Gesellschaftliche  Verantwortung | 2025 0719 Webkonferenz
NA 175-00-03 AA und Nachhaltiokeitsmanagement 9 | 2023-00-11 Webkonferenz
g 9 2023-10-23 Webkonferenz
2023-11-15 Webkonferenz
2023-12-01 Webkonferenz
Grundlagen des 2023-04-18 DIN, Berlin, hybrid
NA 175-00-04 AA Risikomanagements 2023-08-16 Webkonferenz
NA 175-00-05 GA | Sicherheit und Business Continuity | 2023-06-15 DIN, Berlin
Weitere Veranstaltungen
NA 175 BR Webinar IMS Umirage Ergebnisse | ;455 g 3 Webkonferenz
der Hochschule Zittau
Informationsveranstaltung
NA 175 BR VDI/DGQ zu Managementsystem- | 2023-09-28 DIN, Berlin
normen
GLOBAL Governance &
NA 175-00-01 AA Compliance FORUM 2023-10-10 Frankfurt/Oder
ISO/TC 309 Plenarsitzung in 2023-10-09 bis
NA 175-00-01 AA Erankfurt/Oder 2023-10-13 Frankfurt/Oder
NA 175-00-01 AA | 38. Internationaler A+A Kongress 2023-10-26 Dusseldorf
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3 Berichte und Arbeitsergebnisse aus den nationalen,
europaischen und internationalen Gremien

3.1 Plenarsitzung des ISO/TC 309 ,,Governance of organizations* in
Frankfurt an der Oder und neue Ubernahmen von ISO-Normen

Im Jahr 2023 wurde vom Arbeitsausschuss NA 175-00-01 AA, Governance und Compliance Ma-
nagement, die Ubernahme der 1ISO 37000:2021 Governance of organizations — Guidance als DIN
ISO 37000 ,Anleitung fiir Governance von Organisationen” beschlossen. Die Motivation zur deut-
schen Ubernahme des ISO-Dokuments lag unter anderen am sich weiterentwickelnden globalen
Interesse an ESG. Die Grundlagennorm ISO 37000 gibt Anleitung fir Governance von Organisa-
tionen. Der Entwurf wurde gremienintern bereits im Dezember 2023 den Expert:innen zur Kom-
mentierung der deutschen Sprachfassung zur Verfigung gestellt.

Im Oktober 2023 hat DIN in enger Kooperation mit der Europa Universitat Viadrina Frankfurt (O-
der) zur ISO/TC 309-Plenarsitzung nach Frankfurt/Oder eingeladen. Die Sitzungswoche mit inten-
siven Arbeiten an den laufenden Projekten des ISO/TC 309 wurde erganzt durch das 13. Gover-
nance & Compliance FORUM, bei welchem international besetzte Panels lber die aktuellen Her-
ausforderungen und Entwicklungen in den Bereichen Governance und Compliance diskutierten.

International wurden 2023 die Arbeiten an den beiden Projekten, ISO/TS 37008 ,Internal investi-
gations of organizations — Guidance“und ISO 37004 ,Governance of organizations — Governance
maturity model — Guidance®, abgeschlossen. 2023 wurden einige neue Projekte bei ISO/TC 309
eingereicht, so beispielsweise die Projektvorschlage 1SO 37010 “Governance of organizations —
General principles for ESG disclosure” und ISO 37200 “Guidance for the prevention, identification
and response to human trafficking, forced labour, and modern slavery”. Die Projekte wurden zur
Kommentierung auch in andere thematisch betroffene DIN-Arbeitsausschisse verteilt, die Konso-
lidierung und finale Abstimmung wurde im NA 175-00-01 AA vorgenommen.

3.2 Veroffentlichung der DIN EN ISO 45001 ,,Managementsysteme fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit An-
leitung zur Anwendung* und Veranstaltung beim 38. Internationa-
len A+A Kongress

Die Moglichkeit, kleine redaktionelle Anderungen in DIN ISO 45001:2018 ~.Managementsysteme
ftir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung® vor-
zunehmen, bekam der NA 175-00-02 AA ,Arbeitsschutzmanagementsysteme® mit der europa-
ischen Zustimmung zur EN-Ubernahme der ISO 45001:2018 ,Occupational health and safety ma-
nagement systems - Requirements with guidance for use“und der darauffolgenden Entwurfsum-
frage zur Kommentierung der deutschen Fassung. DIN EN I1SO 45001 ,Managementsysteme fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung* wurde
im Dezember 2023 veroffentlicht. Neuigkeiten gibt es jedoch auch hinsichtlich einer Revision des
internationalen Dokuments ISO 45001:2018, dessen Uberarbeitung Ende des Jahres von den in-
ternationalen Mitgliedern des ISO/TC 283 ,Occupational health and safety management” be-
schlossen wurde.

Mit der ISO 45002 ,Occupational health and safety management systems - General guidelines for
the implementation of ISO 45001:2018" wurde Anfang 2023 eine Norm veréffentlicht, die Leitlinien
fur Organisationen enthalt zur Einrichtung, Implementierung, Erhaltung und Verbesserung eines
robusten, glaubwirdigen und zuverlassigen Arbeitsschutzmanagementsystems nach
ISO 45001:2018. An der deutschen Ubersetzung des Dokuments wurde 2023 in einer Arbeits-
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gruppe des NA 175-00-02 AA gearbeitet und das finale Manuskript noch Ende des Jahres fertig-
gestellt. Auf positive Resonanz bei den Teilnehmenden beim 38. Internationalen A+A Kongress in
Dusseldorf traf der Vortrag der Experten des NA 175-00-02 AA bei der Veranstaltung zu ,Arbeits-
schutzmanagement®. Die ISO-45000 Normenreihe wurde vorgestellt und den Teilnehmenden ein
Uberblick Uiber die Welt der ISO-Managementsysteme verschafft. Als Handout hatte ein Team an
Expert:innen des NA 175-00-02 AA eine Sonderausgabe der DIN-Mitteilungen zum Thema Ma-
nagementsysteme fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gestaltet. Die Autor:innen stellen
die ISO-Standards und Projekte vor, kommentieren diese, und ordnen deren Nutzen fir Manage-
ment und Fuhrungskréfte ein. Die Sonderveroffentlichung ist online hier abrufbar.

3.3 Revision der ISO 31000:2018 ,,Risk management — Guidelines* an-
geklindigt

Die Zustimmung zur Revision der ISO 31000:2018 ,Risk management — Guidelines" fand 2023 im
ISO/TC 262 ,Risk management* international Konsens. Zum Rahmen und der Tiefe der Uberar-
beitung konnte man sich jedoch 2023 international noch nicht einigen, dies soll perspektivisch
2024 erfolgen.

3.4 Veroffentlichung der DIN ISO 28000 ,,Sicherheit und Belastbarkeit
— Sicherheitsmanagementsysteme — Anforderungen fiir die Liefer-
kette” & Arbeiten an Fahrzeugsicherheitsbarrieren

Die internationale Norm ISO 28000 , Security and resilience — Security management systems —
Requirements” wurde 2022 verdffentlicht, und mit der Fertigstellung der Arbeiten am DIN/TR
36601 ,Harmonisierte Struktur fiir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung*
konnte 2023 dann auch die Veroffentlichung der DIN ISO 28000 ,Sicherheit und Belastbarkeit —
Sicherheitsmanagementsysteme — Anforderungen fiir die Lieferkette" fertiggestellt werden.

ISO 28000 legt die Anforderungen fiir ein Sicherheitsmanagementsystem fest, einschlie3lich der
fur die Lieferkette relevanten Aspekte. Dieses Dokument ist fur alle Arten und Grof3en von Orga-
nisationen anwendbar (zum Beispiel kommerzielle Unternehmen, staatliche oder andere &ffent-
liche Einrichtungen und gemeinniitzige Organisationen), die beabsichtigen, ein Sicherheitsma-
nagementsystem einzurichten, zu implementieren, aufrechtzuerhalten und zu verbessern. Es bie-
tet einen ganzheitlichen und gemeinsamen Ansatz und ist nicht branchen- oder sektorspezifisch.
Dieses Dokument kann wahrend der gesamten Lebensdauer der Organisation genutzt und auf
alle internen und externen Aktivitaten aller Ebenen angewendet werden.

Die in der ISO/TC 292/WG 6 ,Protective security” bearbeitete Normenreihe zu Fahrzeugsicher-
heitsbarrieren, die ISO 22343-1 ,Security and resilience — Vehicle security barriers — Part 1: Per-
formance requirement, vehicle impact test method and performance rating“ und 1SO 22343-2 ,Se-
curity and resilience — Vehicle security barriers — Part 2: Application“ wurden im September 2023
fertiggestellt und veroffentlicht. Ein Beschluss zur nationalen Ubernahme der beiden Dokumente
besteht, die Ubersetzung wurde Ende 2023 bereits fertiggestellt und soll Anfang 2024 in die Ent-
wurfsprufung gehen.

Neben der Kommentarbearbeitung und der aktiven Mitwirkung an den beiden sich schon in Erar-
beitung befindlichen Normen wurden die Weichen 2023 von deutscher Seite aus fir eine Einrei-
chung von DIN SPEC 91414-2 ,Fahrzeugsicherheitsbarrieren fiir Sicherheitsanforderungen — Teil
2: Anforderungen an die Planung fiir den Zufahrtsschutz zur Verwendung von gepriiften Fahr-
zeugsicherheitsbarrieren® als moglicher Teil 3 der ISO 22343-Normenreihe gestellt.
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https://www.din.de/de/mitwirken/normenausschuesse/naorg/sonderveroeffentlichung-zur-iso-45000-reihe-in-den-din-mitteilungennhalt-965376

3.5 Neukonstituierung des NA 175-00-03 AA ,,Gesellschaftliche Verant-
wortung und Nachhaltigkeitsmanagement*

Nachdem das Lenkungsgremium ISO/TMB auf seiner Friihjahrsitzung 2023 den Normungsantrag
fur eine neue ISO-Managementsystemnorm ISO 53001 ,Management systems for the UN SDGs
— Requirements" angenommen und der damit verbundenen Grindung des Projekt-Komitees
ISO/PC 343 ,Sustainable development goals management” zugestimmt hat, werden die Aktivita-
ten dieses neuen Projekt-Komitees zusammen mit weiteren Projekten aus den Themenfeldern
der gesellschaftlichen Verantwortung und des Nachhaltigkeitsmanagements (z. B. die bestehen-
den DIN EN ISO 26000 ,Gesellschaftliche Verantwortung von Organisationen® oder
DIN ISO 20400 ,Nachhaltiges Beschaffungswesen — Leitfaden®) in dem rekonstituierten nationa-
len Arbeitsausschuss NA 175-00-03 AA “Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeitsma-
nagement’ im DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse begleitet.

Entsprechend dem Projektvorschlag soll eine neue internationale Norm erarbeitet werden, die
Organisationen einen strategischen und systematischen Ansatz frr die Arbeit und die Dokumen-
tation ihrer Bemiihungen in Bezug auf die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN SDGSs)
bietet. Das vorgesehene SDG-Managementsystem (SDG-MSS) nimmt die bereits bestehenden
UN DP Impact Standards in Bezug und soll dabei helfen, ausgewahlte relevante SDGs zu defi-
nieren, Ziele festzulegen, Anforderungen zu formulieren und die beabsichtigten Ergebnisse ihres
Managementsystems zu erreichen. Die Norm soll der harmonisierten Grundstruktur fiir ISO MSS
(HS) folgen. Sie kann somit in ein bestehendes Managementsystem integriert werden und als
Zertifizierungsgrundlage dienen. Daruber hinaus soll, ebenfalls in enger Zusammenarbeit mit UN
DP, ein unterstitzendes Leitfadendokument erarbeitet werden.
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4 Koordinierende Tatigkeiten

4.1 Erarbeitung von Normen zu Organisationsprozessen

Zur Unterstutzung der Koordinierung der Arbeiten zum Thema Organisationsprozesse bei DIN
wird Uber die Internetseite des NAOrg eine Auflistung von Managementsystemnormen und
entsprechenden aktuellen Norm-Entwirfen bereitgestellt. Die Auflistung wird laufend aktualisiert
und ersetzt die zuvor ausschliellich den NAOrg-Beiratsmitgliedern von der NAOrg-
Geschéftsstelle zur Verfiigung gestellte Liste. Auf diesem Weg erhalten auch alle an Normen zu
Organisationsprozessen interessierte Expert:innen eine Ubersicht (iber die veroffentlichten und in
Arbeit befindlichen Managementsystemnormen.

Des Weiteren wird im NAOrg-Beirat bei Bedarf die Abstimmung zu neuen nationalen,
europaischen oder internationalen Projektvorschlagen fur die Erarbeitung von Normen zu
Organisationsprozessen organisiert, vor allem, wenn es noch kein zustandiges Gremium gibt bzw.
das Thema mehrere bestehende Gremien betrifft. Wenn die Koordinierung der Meinungsbildung
aus thematischen Grinden einem anderen DIN-Normenausschuss obliegt, so betrachtet der
NAOrg-Beirat den jeweiligen Vorschlag aus Sicht der Normung von Organisationsprozessen und
bringt die abgestimmte Position der im Beirat vertretenen Kreise ein.

Vorgénge im Jahr 2023, bei denen sich der NAOrg-Beirat an der Meinungsbildung beteiligt hat,
waren u.a. der international von Japan eingereichte Antrag zur Grindung eines Technischen
Komitees zum Thema ,Human-centered transition pathways*” sowie ein von ltalien vorgebrachter
Vorschlag zur Grindung eines Technischen Komitees zum Thema "Administration, Finance and
Strategic Planning” beim CEN-Lenkungsgremium (CEN/BT). Auf nationaler Ebene wurde ein
Normungsantrag zur Erarbeitung einer Normenreihe flr Strategie-Managementsysteme gepruft
und mit Verweis auf entsprechende existierende 1ISO-Projekte abgelehnt. Weiterhin beteiligte sich
der NAOrg-Beirat an der Bewertung von Anfragen zur Erarbeitung von DIN- Spezifikationen nach
dem PAS-Verfahren, sofern Organisationsprozesse betroffen waren.

4.2 Anwendung von Normen zu Organisationsprozessen

4.2.1 Harmonisierung von Normen zu Organisationsprozessen

Ein wesentliches Ziel der koordinierenden Aktivitaiten des NAOrg ist Organisationen die
Anwendung insbesondere von Managementsystemnormen zu erleichtern. Im Zusammenhang mit
der Erarbeitung und Gestaltung von Managementsystemnormen hat das ISO-Lenkungsgremium
(ISO/TMB) im Jahr 2012 erstmals die Einfihrung einer Grundstruktur sowie eines einheitlichen
Basistextes gemeinsamer Benennungen und Basisdefinitionen fir den Gebrauch in
Managementsystemnormen beschlossen. Die Grundstruktur wurde als verbindliche Vorgabe fur
die Erarbeitung aller ISO-Managementsystemnormen in die 1SO-Direktiven aufgenommen
(ISO/IEC Directives, Part 1 and Consolidated ISO Supplement — Procedures specific to 1SO,
Annex SL, Appendix 2).

Seit Einfihrung der einheitlichen Struktur wurden mehr als 40 Managementsystemnormen
vero6ffentlicht, die der Struktur folgen — unter ihnen die bekannten ISO-Managementsystemnormen
ISO 9001 zu Qualitditsmanagementsystemen und 1SO 14001 zu Umweltmanagementsystemen.
Mit diesen einheitlichen Strukturen wird es flr Organisationen einfacher, die Anforderungen neuer
Managementsystemnormen in ein bestehendes System zu integrieren, da alle Normen dem
gleichen Muster folgen missen.

Appendix 2 der ISO/IEC Directives, Part 1 wurde zuletzt 2021 Uberarbeitet und enthalt seitdem

neben der einheitlichen Grundstruktur, auch einen Leitfaden fir Normenschreibende (ehemaliger
Appendix 3). National tibernahm der NAOrg die Koordination der deutschen Position und bot den
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interessierten Expert:innen mit dem hierflr gegriindeten Sonderausschuss NA 175 BR-02 SO
s~Uberarbeitung des Annex SL* das entsprechende Gremium.

Da einerseits viele 1SO-Managementsystemnormen ins Deutsche Normenwerk und auch als
nationale Normen in Osterreich und in der Schweiz (ibernommen werden, andererseits aber
bereits in vielen Bereichen Ubersetzungen von bestehenden Managementsystemnormen
vorliegen, bestand seit Einfihrung der Grundstruktur der Bedarf nach einer tber alle betroffenen
Lander und Bereiche einheitlichen Ubersetzung ins Deutsche. In Deutschland ist die einheitliche
Grundstruktur daher als DIN/TR 36601 ,Harmonisierte Struktur fiir Managementsystemnormen
mit Anleitung zur Anwendung (ISO/IEC Directives, Part 1, Consolidated ISO Supplement, 2021,
Procedures specific to ISO, Annex SL, Appendix 2)“ verfugbar.

Die laufenden Anpassungen von Appendix 2 durch das zustandige Gremium bei ISO macht eine
fortlaufende Begleitung der Aktivitaten durch den NA 175 BR-02 SO notwendig. Zuletzt wurden in
der harmonisierten Struktur u.a. Erg&dnzungen mit Bezug zum Klimawandel ergénzt, die durch den
NA 175 BR-02 SO iibersetzt wurden und so Eingang in die einheitliche deutsche Ubersetzung
finden. Zusammen mit der Aufnahme der deutschen Ubersetzung von Appendix 3, der
Terminologie-Begleitung zum Annex SL, werden diese Anderungen in der Neuausgabe von
DIN/TR 36601 veroffentlicht (voraussichtlich Mitte 2024).

4.2.2 Marktbedarf nach Managementsystemnormen

Einer der Grundsatze der Managementsystemnormung ist der, dass nur Management-
systemnormen erarbeitet werden sollen, die vom Markt bendtigt werden.

Aus diesem Grund ist — zunachst nur bei ISO verpflichtend — fir jeden neuen Projektvorschlag zur
Erarbeitung einer Managementsystemnorm eine Begriindungsstudie vorzulegen. In dieser Studie
soll anhand einer vorgegebenen Systematik nachgewiesen werden, dass ein Marktbedarf fir das
neue Projekt besteht und dass es keine wesentlichen Uberschneidungen oder Widerspriiche zu
bestehenden Managementsystemnormen gibt.

Zur Prifung und Freigabe dieser Studien hat das ISO/TMB eine Task Force ,Management System
Standards® (MSS TF) eingerichtet, in der verschiedene Mitglieder des ISO/TMB mitwirken,
darunter auch die DIN-Vertretung im TMB. Bei der Meinungsbildung wird das deutsche TMB-
Mitglied aktiv durch die NAOrg-Geschéftsstelle unterstutzt.

2023 hat die MSS TF zwei Begriindungsstudien fiir neue Projekte analysiert.

4.3 Normung auf dem Gebiet der ESG-Themen

2022 wurde per ISO-Resolution die Einrichtung eines ESG Coordination Committees
beschlossen. Dieses Komitee (ESG CC) hat unter anderem das Mandat eine Strategie zur
Zusammenarbeit mit anderen internationalen Regelsetzern auf dem Gebiet zu entwickeln und ein
sogenannten ,ESG Resource Hub® zu entwickeln, bei dem die ISO-Aktivitdten, Dokumente und
Werkzeuge gebiuindelt werden sollen. Die Arbeiten werden in drei Task Groups organisiert. Es
findet ein regelméaRiger Austausch mit dem 1SO-Zentralsekretariat (ISO/CS) und dem 1SO-
Lenkungsausschuss ISO/TMB statt.

Der NAOrg Beirat verfolgt die Aktivitaten von 1ISO auf dem Gebiet der ESG-Themen und versucht
die notwendige Koordination v.a. seiner Themen zu unterstitzen.
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5 Abkurzungen

AA
AG

AHG

AK
ATTF

BR
CAG

CEN
CG

DCCG
ESG
ESC CC

GA
IEC

ISO
ISO/TMB
JTCG
JWG
MSS TF

NA
NWIP

UN SDG
UN DP

SO

Arbeitsausschuss

Action Group
(Arbeitskreis)

Ad hoc Group
(Adhoc Gruppe)

Arbeitskreis

Arabic Translation Task Force
(Arbeitsgruppe Arabisch-Ubersetzung)

Beirat

Chairman Advisory Group
(Beratungsgruppe des Vorsitzenden)

Europaisches Komitee fir Normung

Communication group
(Kommunikationsgruppe)

Developing Country Co-ordination Group
(Entwicklungslander Kontaktgruppe)

Environmental Social Governance
(Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung)

ESG Coordination Committee
(ESG Koordinierungskomitee )

Gemeinschaftsarbeitsausschuss

International Electrotechnical Commission
(Internationale Kommission fiir Elektrotechnik)

International Organization for Standardization
(Internationale Organisation fir Normung)

Technical Management Board
(Technischer Lenkungsausschuss der ISO)

Joint Technical Co-ordination Group
(Gemeinsame Technische Koordinierungsgruppe)

Joint Working Group
(Gemeinschaftsarbeitsausschuss)

Task Force ,Management System Standards*
(Arbeitsgruppe Managementsystemnormen)

Normenausschuss

New Work Item Proposal
(Normungsantrag)

United Nations Sustainable Development Goals
(Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen)

United Nations Development Programme
(Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen)

Sonderausschuss
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STTF

TAG

TC

TCG

TF

TMBG

TG

UN DP

WG

Spanish Translation Task Force
(Arbeitsgruppe Spanisch-Ubersetzung)

Technical Advisory Group
(Technisches Beratungsgremium)

Technical Committee
(Technisches Komitee)

Terminology Coordination Group
(Terminologie Koordinierungsgruppe)

Task Force
(Arbeitsgruppe)

Technical Management Board — groups
(Technischer Lenkungsausschuss - Gremien)

Task Group
(Arbeitskreis)

United Nations Development Programme
(Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen)

Working Group
(Arbeitsgruppe)
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6 Projekt-Fortschrittsbericht
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=

Im Jahr 2023 veroffentlichte Normen und Projekte des NA 175 (Zuordnung nach Gremien)

Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2023-01-01 2023-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen
NA 175 DIN-Normenausschuss Organisationsprozesse (NAOrg)
Vorsitz: Eckhard Metze

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Geodk. Reiner Hager

NA 175 BR-02 SO Uberarbeitung des Annex SL
Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN:  Dipl.-Ing. Kristofer Proll

DIN/TR 36601 2021-03-09 60.10 90.92 92.20 2023-02-01  2023-02-01 DIN SPEC 36601 2014- systematische Uberpriifung:
12-01 90.92 2023-11-14
Harmonisierte Struktur fir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung (ISO/IEC Directives, Part 1, Consolidated ISO Supplement, 2021, Procedures specific to ISO, Annex SL, Appendix 2)
DIN/TR 36601 2024-01-05 10.00 20.05 2025-09-01 DIN/TR 36601 2023-02-
01

Harmonisierte Struktur fir Managementsystemnormen mit Anleitung zur Anwendung und Terminologie-Anleitung (ISO/IEC Directives, Part 1, Consolidated ISO Supplement, 2023, Procedures specific to
ISO, Annex SL, Appendix 2 and Appendix 3)

NA 175-00-01 AA Governance und Compliance-Management
Vorsitz: Prof. Dr. Bartosz Makowicz

Bearbeiter DIN:  Leon Jones

DIN ISO 37000 2023-10-06 40.40 40.40 2024-10-01  2024-01-01 Entwurf ISO 37000 (&quivalent)
2023-12-15

Anleitung fiir Governance von Organisationen (ISO 37000:2021); Text Deutsch und Englisch

DIN ISO 37001 2015-12-15  90.00 90.93 90.93 2018-05-09  2018-05-01 ISO 37001 (&quivalent)

systematische Uberpriifung:
90.93 2023-04-20

Managementsysteme zur Korruptionsbekdmpfung - Anforderungen mit Leitlinien zur Anwendung (ISO 37001:2016)
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Im Jahr 2023 veroffentlichte Normen und Projekte des NA 175 (Zuordnung nach Gremien)

Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2023-01-01 2023-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen
NA 175-00-02 AA Management fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Vorsitz: Uwe Marx

Bearbeiter DIN: Leon Jones

DIN EN ISO 45001 2023-02-20 60.60 60.60 2023-12-01  2023-12-01 DIN ISO 45001 2018-06- EN I1SO 45001 (&quivalent)

01 ISO 45001 (aquivalent)
Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung (ISO 45001:2018); Deutsche und Englische Fassung EN ISO 45001:2023

DIN EN ISO 45001/A1 2023-12-07 20.00 20.00 2024-04-01 EN ISO 45001/prA1 (&quivalent)

ISO 45001 AMD 1 (aquivalent)
Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung — Anderung 1: Ergénzungen zu klimabezogenen MaRnahmen

DIN ISO 45001 2015-12-15  90.00 92.60 92.60 2018-06-21  2018-06-01 ISO 45001 (&quivalent)

systematische Uberpriifung:
90.93 2023-04-14
Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung (ISO 45001:2018); Text Deutsch und Englisch

DIN ISO 45002 2021-09-17  45.31 60.10 60.10 2024-02-29  2022-03-01 Entwurf ISO 45002 (&quivalent)
2022-01-28

Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Allgemeine Leitlinien fiir die Implementierung von ISO 45001:2018 (ISO 45002:2023)

NA 175-00-04 AA Grundlagen des Risikomanagements
Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN: Leon Jones

DIN ISO 31000 2018-02-20  90.00 90.93 90.93 2018-10-01  2018-10-01 ISO 31000 (aquivalent)
systematische Uberpriifung:
90.93 2023-05-04
Risikomanagement - Leitlinien (ISO 31000:2018)

DIN ISO 31030 2023-02-13 40.45 40.45 2024-04-01  2023-07-01 Entwurf ISO 31030 (&quivalent)
2023-06-16

Risikomanagement - Umgang mit Reiserisiken - Leitfaden fiir Organisationen (ISO 31030:2021); Text Deutsch und Englisch
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Bezeichnung Beginn Stand Akt. Bearb. - Planung Ausgabe-/ (vorges.) Ersatz Zusammenhang europ./intern.
Titel der Arbeit  2023-01-01 2023-12-31 Stufe Ausgabe Erscheinungsdatum allg. Bemerkungen

NA 175-00-05 GA Sicherheit und Business Continuity
Vorsitz: Dr. Frank Herdmann

Bearbeiter DIN: Leon Jones

I1ISO 22343-1 (&quivalent)

ISO 22343-2 (aquivalent)

DIN ISO 223431 2023-10-18 20.00 40.10 2024-12-01

Sicherheit und Resilienz - Fahrzeugsicherheitsbarrieren - Teil 1: Leistungsanforderung, Fahrzeugaufprallpriifverfahren und Leistungsbewertung

DIN ISO 22343-2 2023-10-18 20.00 40.10 2024-12-01

Sicherheit und Resilienz - Fahrzeugsicherheitsbarrieren — Teil 2: Anwendung

DIN ISO 28000 2021-01-25 60.10 60.60 60.60 2023-11-01  2023-11-01 DIN I1SO 28000 2015-08-
01

Sicherheit und Belastbarkeit - Sicherheitsmanagementsysteme - Anforderungen (ISO 28000:2022)

ISO 28000 (aquivalent)
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Legende Bearbeitungsstufen:

In der folgenden Legende sind die Bearbeitungsstufen der Projektverfolgung exemplarisch aufgefiihrt. Es werden die Hauptstufen im Projektfortschritt aufgefuihrt und beispielhaft einige
Detailstufen. In der Projektliste knnen weitere Detailstufen aufgefiihrt sein, die in dieser Legende nicht erscheinen. Diese Detailstufen geben den jeweils aktuellen Stand des Projektes
in der Hauptstufe an.

In den jeweiligen Stufen bezeichnet die Detaillierung .00 den Beginn der Stufe und .99 das Ende der Stufe. Wird ein Projekt gestrichen, wird dies mit der Detaillierung .98 in der
jeweiligen Stufe dokumentiert. Wird ein Projekt zurtickgestellt, wird dies mit der Detaillierung .91 in der jeweiligen Stufe dokumentiert.

‘00. Stufe Vorschlag ‘ ‘90. Stufe Uberpriifung

00.60 Vorschlagsstufe 90.92 Uberpruft - Neuausgabe beschlossen
— 90.93 Uberprift - bestatigt

‘10' Stufe Reglstrler.ung ‘ 92.60 mit Ersatz zuriickgezogen

10.20 Vorschlag verteilt 99.60 ohne Ersatz zuriickgezogen

10.99 Annahme (Vorschlag)

20. Stufe Priifung/Ankiindigung |

20.20 Beginn der Ausarbeitung

20.60 Norm-Vorlage erstellt

‘30. Stufe Konsensbildung ‘

30.20 Norm-Vorlage verteilt

30.60 Norm-Vorlage verabschiedet

40. Stufe Entwurf |

40.10 Manuskript fur Norm-Entwurf/Manuskriptverfahren

40.20 Beginn der Umfrage

40.40 Ausgabe Norm-Entwurf/Manuskriptverfahren (Beginn der Einspruchsfrist)

40.45 Ende Einspruchsfrist (nationaler Termin)

40.60 Ende der Umfrage (europaischer/internationaler Termin)

45.60 Kommentare eingearbeitet/Manuskript fir Norm verabschiedet

50. Stufe Formellen Abstimmung

50.10 Manuskript fir Norm

50.20 Beginn der Abstimmung (Formal Vote)

50.60 Ende der formellen Abstimmung/parallelen formellen Abstimmung

60. Stufe Verdffentlichung

60.10 Start der Veréffentlichung/Lieferung stabile Fassung

60.60 Ausgabe Norm
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