Richtlinie fur Normenausschusse
im

DIN Deutsches Institut fur Normung e. V.
Berlin

September 2013

Aus Grunden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit wurde im
Text dieser Richtlinie an den entsprechenden Stellen fur die Be-
zeichnung der Funktionstrager(innen) ausschlieBlich die maskuline
Form gewahilt.



INNAIE ...ttt Seite
Y Fo 1= 4 U= T T 3
2 AUFgaben @iNeS NA ... .. et s s 3
3 Grindung @INES NA ... .o et s s 3
4 AUFIOSUNG €INES NA .. .o et e b e e b e e e e 4
5 0Organisation der NA .. ... e 5
6 MiItarbeiterKreis ... ... .o e 5
7 Beirat (oder LenKuNgSaUSSCRUSS) .........cocuiiiiiiiiiiii e 6
8 VOISItZENAEN ....... ..o ettt e et e e 8
e e o =1 =T T T PO P PP PPPOPPPON 9
10 Arbeitsausschiisse (0der KOMIteeS) ...........ccuvvviiiiiiiiiiii e 9
11 GeSChAFSTUNIEr ... ...t 12
12 Zusammenwirken der Organe des DIN ................oooiiiiiiiiii e 13
13 Zusitzliche Hinweise fiir die Normungsarbeit .....................cooooii e, 15
14 SoNAerver@iNDarUNQ ... e 16
15 Abweichungen von dieser RiChtlinie................ccooiiiiiiii e 16

16 Anderungen dieser RICHEINI@ ....................ccooooviuiiiiiccce e 16



1 Allgemeines

1.1 Diese Richtlinie gilt fur alle ,Normenausschisse im DIN® (Kurzzeichen: NA) einschlief3-
lich deren Untergliederungen. Sie gilt sinngemafR auch fir die Normenstellen im DIN. Die
Kurzbezeichnung ist: ,DIN-Richtlinie.

1.2 Verbindliche Grundlagen dieser Richtlinie sind die Satzung des DIN, die Normen der
Reihe DIN 820 und die Beschliisse des Prasidiums.

1.3 Abweichungen von dieser Richtlinie und fur die Arbeit eines NA notwendige Erganzun-
gen sind unter Bertcksichtigung der Inhalte einer gegebenenfalls vorhandenen Vereinbarung
nach Abschnitt 14 in einer Geschaftsordnung des NA zusammenzustellen.
Hierbei sollten diejenigen Abschnitte dieser Richtlinie, zu denen keine Ergédnzungen gemacht
werden, nicht wiederholt werden.

Die Geschéaftsordnung eines NA bedarf der schriftlichen Einwilligung des Vorsitzenden des

Vorstandes' des DIN. Bei ihrer Aufstellung ist das zustindige Mitglied der Geschéftsleitung
des DIN hinzuzuziehen.

1.4 Die in Ergdnzung zu dieser Richtlinie erstellten Geschéaftsordnungen der NA sind der
jeweiligen Fassung der Richtlinie innerhalb von zwei Jahren anzugleichen.

1.5 Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2 Aufgaben eines NA

Ein NA tragt verantwortlich die nationale Normung auf seinem Arbeits- und Wissensgebiet
und nimmt auf diesem auch die Mitarbeit bei der europaischen und internationalen Normung
wahr.

Er setzt sich fur die Einfuhrung der Deutschen Normen seines Arbeitsgebietes in den davon
berthrten Lebensbereichen ein und wirkt bei der Bearbeitung von Zertifizierungsaufgaben
mit.

3 Grundung eines NA

3.1 Die Grindung eines NA kann vom Vorsitzenden des Vorstandes des DIN dem Prasidi-
um des DIN vorgeschlagen werden, wenn

a) ein Normungsantrag vorliegt, flr den kein bestehender NA sich flr zustandig erklart,
b) mehrere NA zu einem NA zusammengefasst werden sollen oder

c) wegen des Umfanges und/oder der Bedeutung eines Teiles des Arbeitsgebietes eines
NA dieser Teil als neuer NA ausgegliedert werden soll.

! Unter diesem Hinweis auf eine Person sind gleichberechtigt die weibliche und die mannliche Form
zu verstehen. Im gesamten Dokument wurde aufgrund der besseren Verstandlichkeit des Textes ein-
heitlich bei der Nennung von Personen die mannliche Form gewahit.
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3.2 Stimmt das Prasidium der vorgeschlagenen Grindung, dem Namen und dem Arbeits-
gebiet zu, so ladt der Vorsitzende des Vorstandes des DIN die interessierten Kreise zu einer
Grindungssitzung ein und beruft einen kommissarischen Geschéaftsfiihrer. Die Grindungs-
sitzung leitet ein Mitglied der Geschéftsleitung des DIN oder der kommissarische Geschafts-
fuhrer.

3.3 In der Grindungssitzung sollten folgende Aufgaben erledigt werden:

a) feststellen, ob alle interessierten Kreise eingeladen worden sind,

b) feststellen, ob Interesse an der Grindung des neuen NA besteht, und ggf. einen Be-
schluss zur Grindung des NA fassen,

c) das vorlaufige Arbeitsprogramm aufstellen (siehe auch Abschnitt 7.7 c)),
d) einen Finanzierungsplan festlegen,

e) einen Beirat wahlen,

f) den Vorsitzenden des NA und seine(n) Stellvertreter wahlen,

g) gegebenenfalls Arbeitsausschiisse und deren kommissarische Obleute einsetzen.

3.4 Die Grindung bedarf der Bestatigung durch den Prasidenten des DIN.

Anderungen des Namens oder des Arbeitsgebietes eines NA bediirfen der Bestatigung
durch das Prasidium des DIN.

Die Grundung eines NA ist unter Angabe seines Arbeitsgebietes in den DIN-Mitteilungen +
elektronorm bekannt zu geben, ebenso Anderungen des Arbeitsgebietes.

3.5 Der nach Abschnitt 3.3 d) festgelegte Finanzierungsplan bedarf der Bestatigung durch
den Vorsitzenden des Vorstandes des DIN.

3.6 Bis zur Bestatigung des Vorsitzenden des NA und seiner Stellvertreter durch den Prasi-
denten des DIN (siehe Abschnitt 8.3) nehmen diese ihre Aufgaben kommissarisch wahr.

4 Auflésung eines NA

4.1 Die Auflésung eines NA erfolgt durch Beschluss des Prasidiums des DIN.

4.2 Die Selbstauflosung eines NA erfolgt durch einen mit Zweidrittelmehrheit gefassten Be-
schluss des Mitarbeiterkreises des betreffenden NA (siehe Abschnitt 6.2). Dieser Auflo-
sungsbeschluss bedarf der Bestatigung durch das Prasidium des DIN.

4.3 Der Vorsitzende des Vorstandes des DIN kann das Ruhen der Arbeit eines NA bestim-
men, wenn die Finanzmittel zum Fortfiihren der Arbeit fehlen und eine ausreichende Finan-
zierung in absehbarer Zeit nicht wieder zu erreichen ist. Der Vorsitzende des Vorstandes des
DIN pruft spatestens nach Ablauf von zwei Jahren gemeinsam mit dem Beirat, ob das Ruhen
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aufzuheben oder gemafl Abschnitt 4.1 dem Prasidium bzw. gemal Abschnitt 4.2 dem Mitar-
beiterkreis die Aufldsung des betreffenden NA vorzuschlagen ist.

Falls alle Normungsvorhaben zum Abschluss gebracht worden sind, kann der Beirat das

Ruhen der Arbeit eines NA bis zum Vorliegen eines neuen Normungsantrages oder der
notwendigen Uberarbeitung vorhandener Normen seines Arbeitsgebietes bestimmen.

4.4 Die Fachakten eines aufgeldsten NA sind vom DIN zu archivieren.

4.5 Ein etwa vorhandenes Vermdgen wird dem Vermoégen des DIN gutgeschrieben, sofern
in der Vereinbarung nach Abschnitt 14 keine Sonderregelung getroffen worden ist.

4.6 Die Auflésung oder das Ruhen der Arbeiten eines NA sind in den DIN-Mitteilungen +
elektronorm bekannt zu geben.
5 Organisation der NA

5.1 Die Organisation ist auf das unbedingt notwendige Mal} zu beschranken.

5.2 Organe eines NA sind:
a) der Mitarbeiterkreis,

b) der Beirat (oder Lenkungsausschuss) und die von ihm nach Abschnitt 7.8 und 7.9 einge-
richteten Gremien,

c) der Vorsitzende des NA,

d) die Arbeitsausschiisse (oder Komitees) und die von ihnen nach Abschnitt 10.10 einge-
richteten Gremien,

e) der Geschéaftsflhrer.

5.3 Den grundsatzlichen Aufbau eines NA zeigt das Schema im Anhang.

6 Mitarbeiterkreis

6.1 Der Mitarbeiterkreis setzt sich zusammen aus den:

a) Mitgliedern des Beirats (siehe Abschnitt 7.4),

b) Forderern (siehe Abschnitt 9),

c) Mitarbeitern der Fachbereiche (siehe Abschnitt 10.12),
d) Mitarbeitern der Arbeitsausschisse (siehe Abschnitt 10),

e) Mitarbeitern der Unterausschisse (siehe Abschnitt 10.10).



6.2 Der Mitarbeiterkreis hat folgende Aufgaben:

a) Wahl der Beiratsmitglieder (siehe Abschnitt 7.4 a)); sofern sie nicht gemaR Ab-
schnitt 7.4 b) bis 7.4 d) gewahlt bzw. benannt werden,

b) Beschlussfassung Uber die Selbstauflésung des NA (siehe Abschnitt 4.2).

6.3 Der Mitarbeiterkreis sollte seine Aufgaben schriftlich erledigen.

7 Beirat (oder Lenkungsausschuss)
7.1 Der Beirat sollte aus nicht mehr als 21 Mitgliedern bestehen. Die Beiratsmitglieder duir-

fen sich nicht vertreten lassen.

7.2 Die Mitglieder des Beirats sollten im Berufsleben stehen und Persodnlichkeiten sein, die
neben dem fachlichen Inhalt auch die wirtschaftliche Tragweite der Normen des jeweiligen
Arbeitsgebietes und deren Bedeutung flr die Allgemeinheit Uberblicken und im Namen der
sie entsendenden Stelle auch Uber die Finanzierung der Normungsarbeit des NA Entschei-
dungen treffen kénnen.

7.3 Dem Beirat eines NA gehdren an:

a) der Vorsitzende des NA und sein(e) Stellvertreter,

b) sofern das Arbeitsgebiet des NA im Prasidium des DIN vertreten ist, die entsprechenden
Mitglieder des Prasidiums,

c) sofern Fachbereiche gebildet worden sind, deren Vertreter, in der Regel die Fachbe-
reichsleiter,

d) sofern keine Fachbereiche gebildet worden sind, gegebenenfalls Vertreter der Arbeits-
ausschusse, die in der Regel Obleute sind und die Voraussetzungen nach Abschnitt 7.2
erfullen,

e) Vertreter aus dem Fdrderkreis (siehe Abschnitt 9),

f) Vertreter der an der Normung des jeweiligen NA interessierten Kreise, sofern diese nicht
schon durch die unter a) bis €) genannten Mitglieder angemessen bericksichtigt wurden,

g) der Geschéaftsflhrer des NA.

7.4 Die Mitglieder des Beirats — auller dem Geschéftsfihrer — erhalten ihr Amt
a) durch Wahl durch den Mitarbeiterkreis,
b) durch Wahl zum Vorsitzenden des NA oder zum stellvertretenden Vorsitzenden des NA,

c) durch Wahl in das Prasidium des DIN oder



d) durch Benennung von Seiten der Fachbereiche bzw. der Arbeitsausschiisse des NA
(siehe Abschnitt 7.3 c) und d)), des Forderkreises (siehe Abschnitt 7.3 e)) oder der inte-
ressierten Kreise (siehe Abschnitt 7.3 f)).

7.5 Der Beirat darf unter Beachtung von Abschnitt 7.1 weitere Beiratsmitglieder hinzuwah-
len, jedoch héchstens drei.

7.6 Die Mitglieder des Beirats werden fur drei Jahre gewahlt oder benannt. Wiederbenen-
nung oder -wahl ist mdglich, sie sollten jedoch dem Beirat nicht langer als neun Jahre hinter-
einander angehdren.

Die Amtszeit der Beiratsmitglieder kraft Amtes endet mit dem Ausscheiden aus dem Amt,
aufgrund dessen sie dem Beirat angehdrt haben.

Beiratsmitglieder, die nach Abschnitt 7.4 d) benannt worden sind, scheiden aus dem Beirat
aus, wenn die Benennung zuriickgezogen wurde.

7.7 Der Beirat hat folgende Aufgaben:
a) den Vorsitzenden des NA und seine(n) Stellvertreter zu wahlen,

b) in der Regel jahrlich eine Beiratssitzung durchzufiihren, wobei der Sitzungstermin mit
dem zustandigen Abteilungsleiter bzw. dem zustandigen Mitglied der Geschéaftsleitung
des DIN abzustimmen ist,

c) das Arbeitsprogramm des NA systematisch unter Bertcksichtigung der Wirtschaftlichkeit,
des Standes der Technik, der Erkenntnisse der Wissenschaft und der Rechtsentwick-
lung, der europaischen und internationalen Harmonisierung technischer Regeln sowie
der finanziellen Rahmenbedingungen aufzustellen, fir dessen Bearbeitung Prioritaten
und Zeitplane festzulegen und den Arbeitsfortschritt zu kontrollieren — dabei sollte der eu-
ropaischen und internationalen Arbeit Vorrang vor der nationalen Arbeit gegeben werden;
ferner sollten solche Arbeitsgebiete identifiziert werden, auf denen Normung nicht nur ei-
nen gefestigten Stand der Technik beschreibt, sondern auf denen entwicklungsbeglei-
tende Normung notwendig ist,

d) Arbeitsausschiisse und ggf. Fachbereiche unter Festlegung des jeweiligen Arbeitsgebie-
tes einzusetzen und aufzuldsen,

e) die Facharbeit zu steuern und ihre Koordinierung innerhalb des NA sowie mit anderen
NA vorzunehmen — dazu gehdrt auch die Entscheidung Gber unterschiedliche Auffassun-
gen von Arbeitsgremien des NA zu einer Sache,

f) die Beteiligung an der europaischen und internationalen Normungsarbeit zu steuern, zu
Uberwachen, auf die Einhaltung der Regeln und Gbergeordneten Ziele des DIN und sei-
nes Ansehens in der Offentlichkeit zu achten — hierzu ist der Beirat regelmaRig tber we-
sentliche Vorgange aus der nationalen, europaischen und internationalen Normungsar-
beit im Arbeitsgebiet des NA zu unterrichten,

g) fir die Finanzierung des Arbeitsprogramms und der Aufgaben des NA Sorge zu tragen,

h) Haushaltsplane und Finanzberichte zu genehmigen, sofern nicht in einer Vereinbarung
nach Abschnitt 14 eine Sonderregelung getroffen wurde,
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i) fir die Darstellung des NA und seiner Arbeit in der Offentlichkeit zu sorgen sowie die
EinfUhrung seiner Normen in die Praxis zu férdern,

j) den Vorsitzenden des NA bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu beraten und zu un-
terstitzen,

k) jahrlich uber die Entlastung des Vorsitzenden des NA und des Geschéaftsfuhrers zu be-
schlielRen,

l) Uber eine Geschaftsordnung und deren Anderungen zu beschlieRen,

m) Uber die Genehmigung der VergroRerung der Mitarbeiterzahl eines Arbeitsausschusses
Uber 21 zu beschlielRen,

n) bei Bedarf die angemessene Zusammensetzung eines Arbeitsausschusses zu uberpru-
fen.

7.8 Bestimmte Aufgaben des Beirats aus Abschnitt 7.7 (mit Ausnahme von a), b) und k))
durfen dem Vorsitzenden des NA oder einem aus dem Vorsitzenden des NA, seinem Stell-
vertreter bzw. seinen Stellvertretern und dem Geschéaftsfihrer bestehenden Gremium (in
manchen NA "Vorstand" genannt) oder den Lenkungsgremien von Fachbereichen Ubertra-
gen werden.

Sofern Aufgaben Ubertragen werden, ist dies in einer Geschaftsordnung des NA zu regeln.

7.9 Der Beirat darf zu seiner Unterstitzung Sonderausschisse einsetzen und deren Zu-
sammensetzung festsetzen.

8 Vorsitzender des NA

8.1 Der Vorsitzende des NA und sein(e) Stellvertreter werden vom Beirat auf die Dauer von
drei Jahren gewahlt. Sie missen zum Zeitpunkt ihrer Wahl im Berufsleben stehen. Wieder-
wahl ist zulassig, jedoch sollte ihre Amtszeit als Vorsitzender des NA oder als stellvertreten-
der Vorsitzender des NA nicht langer als sechs Jahre hintereinander dauern.

8.2 Der Vorsitzende des NA und sein(e) Stellvertreter sollten unterschiedlichen an der Nor-
mungsarbeit des NA interessierten Kreisen angehéren.

8.3 Die Wahl und die Wiederwahl des Vorsitzenden des NA und seiner(s) Stellvertreter(s)
bedirfen der Bestatigung durch den Prasidenten des DIN. Lehnt der Prasident des DIN die
Bestatigung ab, so ist eine Neuwahl durchzufiihren. Gegen die Ablehnung steht dem Beirat
die Beschwerde beim Préasidium des DIN zu. Bis zur Neuwahl bzw. bis zur Entscheidung des
Prasidiums bleibt der Vorganger im Amt.

8.4 Fallt die Wahl des Vorsitzenden des NA oder seiner(s) Stellvertreter(s) auf ein Beirats-
mitglied, das nach Abschnitt 7.4 d) benannt worden ist, so endet seine Amtszeit fir den Fall
der Zurlckziehung der Benennung.



8.5 Der Vorsitzende des NA hat folgende Aufgaben:
a) den NA nach aulen zu vertreten,
b) mit dem Geschaftsflihrer eng zusammenzuarbeiten,

c) mit dem zustandigen Abteilungsleiter (aulRer bei NA gemal Abschnitt 14) und dem Vor-
stand sowie der Geschéaftsleitung des DIN in Ubergeordneten Fragen zusammenzuarbei-
ten,

d) daflr zu sorgen, dass im NA die Normen der Reihe DIN 820, diese Richtlinie, die Be-
schlisse des Prasidiums des DIN, die Geschaftsordnung des NA sowie die Beschllisse
des Beirats des NA beachtet werden,

e) bei der Berufung und Abberufung des Geschaftsfihrers mitzuwirken (siehe Ab-
schnitt 11.2),

f) die Fachbereichsleiter bzw., falls keine Fachbereiche gebildet worden sind, die von den
Arbeitsausschissen gewahlten Obleute abzuberufen, sofern dies in Umsetzung der Auf-
gaben geman 8.5 d) erforderlich wird, und eine Neuwahl zu veranlassen,

g) dem Beirat vorzustehen,
h) den Geschaftsflhrer bei der Sicherstellung der Finanzierung zu unterstitzen,

i) far die Uberwachung der zweckmaRigen Verwendung der Geldmittel zu sorgen, sofern in
der Vereinbarung nach Abschnitt 14 keine Sonderregelung getroffen worden ist.

9 Forderer

9.1 Die zur Finanzierung eines NA beitragenden Stellen werden als ,Forderer bezeichnet.
Forderer konnen sein: Unternehmen, Verbande, Behorden, Vereine, Institute sowie Einzel-
personen. Die Foérdereigenschaft ist nicht gleichbedeutend mit der Mitgliedschaft im DIN.

9.2 In der Geschaftsordnung eines NA darf vorgesehen werden, dass sich seine Forderer
durch von ihnen autorisierte Personlichkeiten zu einem Forderkreis zusammen-
schlie3en.

10 Arbeitsausschiisse (oder Komitees)

10.1 Ein Arbeitsausschuss sollte aus nicht mehr als 21 Mitarbeitern bestehen. Diese Anzahl
sollte méglichst nicht ausgeschépft werden. Uberschreitungen bediirfen der Genehmigung
des Beirats oder des Lenkungsgremiums des zustandigen Fachbereichs, falls ein solches
vorhanden ist.

Die vorubergehende Mitarbeit von Gasten an bestimmten Normungsvorhaben ist zusatzlich
moglich. Uber ihre Zulassung entscheidet der Obmann im Einvernehmen mit dem Ge-
schaftsfuhrer.

10.2 Falls in der Geschaftsordnung des NA nicht anders festgelegt, entscheidet der Arbeits-
ausschuss Uber seine Zusammensetzung selbst.
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10.3 Wird vom Beirat die Bildung eines Arbeitsausschusses beschlossen, so ladt der Ge-
schaftsfiihrer die an dem zu behandelnden Normungsvorhaben interessierten Kreise zur
Grindungssitzung des Arbeitsausschusses ein. Fur diese Grindungssitzung gilt Ab-
schnitt 3.3 sinngeman.

10.4 Bei der Auswahl seiner Mitarbeiter hat der Arbeitsausschuss insbesondere zu bertick-
sichtigen, dass

a) seine Zusammensetzung den Besonderheiten seines Arbeitsgebietes angemessen ist,

b) die neuesten Erkenntnisse der Wissenschaft und der jeweilige Stand der Technik in die
Normungsarbeit eingebracht werden,

c) die Kontinuitat seiner Arbeit sichergestellt ist — deshalb sollten Mitarbeiter, die in drei auf-
einander folgenden Sitzungen nicht anwesend waren, auch wenn sie sich vertreten lie-
Ren, von der Mitarbeiterliste gestrichen werden; die Streichung wird dem Mitarbeiter mit-
geteilt.

10.5 Steht ein Mitarbeiter in einem Beschaftigungsverhaltnis bei der ihn entsendenden Stel-
le, so erlischt seine Autorisierung fir den Fall einer Beendigung dieses Beschaftigungsver-
haltnisses. Jede auf dieser Autorisierung basierende Mitarbeit in Arbeitsgremien des DIN
endet wie auch darauf zurlickzufiihrende Amter. Zur erneuten Mitarbeit bedarf es einer neu-
en Autorisierung.

10.6 Ein Arbeitsausschuss hat folgende Aufgaben:

a) seinen Obmann und dessen Stellvertreter zu wahlen,

b) sein Arbeitsprogramm einschliellich Prioritdtensetzung und Zeitplanung unter BerUck-
sichtigung der Vorgaben des Beirats aufzustellen,

c) als seine zentrale Aufgabe Normen unter besonderer Bericksichtigung von d) zu erarbei-
ten und zu verabschieden,

d) sich rechtzeitig an der einschlagigen europaischen und internationalen Normungsarbeit
aktiv zu beteiligen, insbesondere Vorschlage fur die europaische und internationale Nor-
mungsarbeit zu entwickeln und zu bearbeiten, und die Mitglieder fur die Delegation zu
Sitzungen von europaischen oder internationalen Arbeitsgremien zu bestimmen,

e) die fur die internationalen und europaischen Normungsarbeiten geltenden Regeln von
ISO/IEC bzw. CEN/CENELEC bzw. ETSI zu beachten,

f) die deutsche Stellungnahme zu europaischen und internationalen Norm-Entwirfen und
gegebenenfalls zu entsprechenden normativen Dokumenten abzugeben,

g) Uber die Annahme oder Ablehnung Europaischer und Internationaler Normen zu be-
schlief3en,

h) bei der Bearbeitung von Zertifizierungsaufgaben mitzuwirken,
i) darlber zu wachen, dass zu erarbeitende und bereits vorhandene Normen, flr die er

innerhalb des NA zustandig ist, in Einklang mit dem Stand der Technik, den Erkenntnis-
sen der Wissenschaft sowie mit anderen Deutschen Normen stehen,



-11 -

j) Normen, fur die er innerhalb des NA zustandig ist, falls erforderlich, zu erlautern, zu
Uberarbeiten, zu erganzen oder Uber ihre Zurlickziehung zu beschlieken,

k) den Geschéftsfiihrer bei seiner Offentlichkeitsarbeit, z. B. in der Fachpresse oder im In-
ternet, zu unterstitzen,

[) die angemessene Zusammensetzung der von ihm eingesetzten Unterausschisse zu
Uberprifen.

10.7 Der Obmann und sein(e) Stellvertreter werden vom Arbeitsausschuss aus seiner
Mitte auf die Dauer von drei Jahren gewahlt. Sie missen zum Zeitpunkt ihrer Wahl im Be-
rufsleben stehen. lhre Wiederwahl ist zuldssig, jedoch sollte ihre Amtszeit als Obmann oder
als stellvertretender Obmann in der Regel nicht langer als neun Jahre hintereinander dauern.

10.8 Der Obmann und sein(e) Stellvertreter sollten unterschiedlichen an der Normungsarbeit
des Arbeitsausschusses interessierten Kreisen angeharen.

10.9 Ein Obmann hat folgende Aufgaben:

a) gemeinsam mit der Geschaftsstelle des NA die Sitzungen des Arbeitsausschusses vor-
zubereiten (z. B. die Tagesordnung aufzustellen),

b) die Sitzungen des Arbeitsausschusses zu leiten,
¢) die Durchfiihrung der vom Arbeitsausschuss gefassten Beschlliisse zu Uberwachen,

d) den Arbeitsausschuss gegeniiber dem Beirat des NA (siehe auch Abschnitt 7.3 d)) und
ggf. dem zustandigen Fachbereich des NA zu vertreten und im Arbeitsausschuss fur die
Beachtung der Beschlisse des Beirats und ggf. des Lenkungsgremiums des Fachbe-
reichs zu sorgen,

e) die Manuskripte der vom Arbeitsausschuss (und ggf. von dessen Unterausschiissen,
siehe Abschnitt 10.10) verabschiedeten Normen flr druckreif zu erklaren, sofern es sich
nicht um die Ubernahme Europaischer oder die unverénderte Ubernahme Internationaler
Normen handelt,

f) dafur zu sorgen, dass im Arbeitsausschuss sowie in diesem zugeordneten Unteraus-
schiissen und Arbeitskreisen die Normen der Reihe DIN 820, diese Richtlinie, die Be-
schllisse des Prasidiums des DIN, die Geschaftsordnung des NA sowie die Beschlisse
des Beirats des NA beachtet werden.

10.10 In Ausnahmefallen darf ein Arbeitsausschuss Aufgaben aus seinem Arbeitsgebiet an
Unterausschusse (oder Unterkomitees) Ubertragen. Der Obmann des Arbeitsaus-
schusses bleibt jedoch fiir die Druckreiferklarung der Manuskripte von Normen (siehe Ab-
schnitt 10.9 e)) zustandig.

Ein Unterausschuss sollte aus nicht mehr als 15 Mitarbeitern bestehen. Sie brauchen nicht
gleichzeitig Mitarbeiter des Arbeitsausschusses, der ihn eingesetzt hat, zu sein. Die Mitarbeit
von Gasten an bestimmten Normungsvorhaben ist fur die Dauer von bis zu einem Jahr zu-
satzlich mdglich. Die Abschnitte 10.1 bis 10.9 gelten sinngemal.
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10.11 Fur bestimmte Aufgaben dirfen Arbeitsausschiisse und Unterausschisse
Arbeitskreise einrichten, denen Arbeitskreisleiter vorstehen.

10.12 Mehrere Arbeitsausschiisse eines NA kobnnen zu einem Fachbereich zusam-
mengefasst werden.

Im Fachbereich kann zwecks Koordinierung der Arbeiten und Entlastung des Beirats in
Fachfragen ein eigenes Lenkungsgremium gebildet werden, das von einem Fachbereichslei-
ter geleitet wird. Die Zusammensetzung dieses Lenkungsgremiums und dessen Aufgaben
sowie die Wahl des Fachbereichsleiters sind in einer Geschéaftsordnung des NA zu regeln.

11 Geschaiftsfiihrer

11.1 Jeder NA errichtet am Sitz des DIN eine Geschaftsstelle, die unter der Leitung eines
Geschéftsfuhrers steht. Eine abweichende Regelung bedarf der schriftlichen Zustimmung
des Vorsitzenden des Vorstandes des DIN. Der Sitz einer Geschaftsstelle kann ohne Einwil-
ligung des Vorsitzenden des Vorstandes des DIN nicht verlegt werden.

11.2 Der Geschaftsfiihrer wird im Benehmen mit dem Vorsitzenden des NA vom Vorsitzen-
den des Vorstandes des DIN berufen und auch abberufen.

11.3 Der Geschaftsflihrer und die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle des NA sind Angestellte
des DIN, sofern in der Vereinbarung nach Abschnitt 14 keine Sonderregelung getroffen wor-
den ist.

11.4 Aufgabe des Geschaftsfuhrers ist es, die Geschafte des NA im Rahmen der Be-
schllsse des Prasidiums und des Beirats des NA sowie der Vorgaben des Vorstands sowie
der Geschéaftsleitung des DIN verantwortlich zu fihren, insbesondere

a) Uber das Einhalten der Normen der Reihe DIN 820, der Beschlisse des Prasidiums und
dieser Richtlinie durch die Organe des NA zu wachen,

b) die Mitarbeiter bei der Normungsarbeit zu unterstitzen und zu beraten,

c) mit dem zustandigen Abteilungsleiter im DIN bzw. dem zustandigen Mitglied der Ge-
schaftsleitung des DIN Verbindung zu halten, diesen/dieses Ulber wesentliche Vorgange
zu unterrichten und sich mit diesem in wesentlichen Angelegenheiten abzustimmen,

d) die Arbeit innerhalb des NA zu koordinieren und mit berihrenden Arbeiten anderer NA
abzustimmen sowie im Rahmen des Arbeitsgebietes des NA Kontakte zu anderen NA
und anderen Organisationen, insbesondere anderen technischen Regelsetzern, zu pfle-
gen,

e) fir die Darstellung des NA und seiner Arbeitsergebnisse in der Offentlichkeit zu sorgen,
f) im Falle der Betreuung eines durch das DIN GUbernommenen Sekretariats flr die europai-

sche und internationale Normungsarbeit die entsprechenden Satzungen und Richtlinien
einzuhalten,
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g) im Vorfeld der Ubernahme neuer Aufgaben (z. B. neue Normungsvorhaben, Ubernahme
von Sekretariaten) abzuschatzen, welche finanziellen Aufwendungen fir die Geschéafts-
stelle des NA damit verbunden sein werden,

h) flr die Pflege der flr die Arbeit des NA wesentlichen Daten des NA in der Datenbank des
DIN zu sorgen,

i) fur die Anfertigung der Manuskripte fur Norm-Entwurfe und Normen an Hand der Be-
schllisse der Arbeitsausschisse und ggf. der Unterausschiisse zu sorgen,

j) fur die Aktenfihrung des NA Sorge zu tragen,

k) dafir zu sorgen, dass Sitzungsberichte grundsatzlich innerhalb von sechs Wochen nach
der Sitzung verfligbar sind, auch dann, wenn ein Schriftfihrer daflr zustandig ist (siehe
Abschnitt 11.6),

[) Haushaltsplane, in Ertrage und Aufwendungen gegliedert, fir den Beirat aufzustellen und
sie vor der Vorlage im Beirat der Geschaftsleitung des DIN zur Genehmigung vorzule-
gen,

m) jedes Jahr einen Bericht Uber die Facharbeit des NA des vergangenen Jahres vorzule-
gen.

11.5 Der Geschéftsfuihrer eines NA darf Aufgaben auf andere Mitarbeiter in der Geschéafts-
stelle des NA delegieren.

11.6 Der Geschéftsfihrer eines NA oder ein von ihm beauftragter Mitarbeiter in der Ge-
schaftsstelle des NA muss an allen Sitzungen der Organe des NA nach Abschnitt 5.2 a), b)
und d) teilnehmen und die Schriftflihrung Gbernehmen. Es kann vereinbart werden, dass von
dieser Regel abgewichen wird. Dann muss aber gleichzeitig die Schriftflhrung gesichert
werden.

12 Zusammenwirken der Organe des DIN

12.1 Als Organe des DIN haben die NA die Gesamtinteressen des DIN vorrangig vor ihren
eigenen zu wahren.

12.2 Das Prasidium, der Prasident und der Vorsitzende des Vorstandes des DIN haben sich
ihrerseits fir die NA einzusetzen und deren Arbeit zu fordern.

12.3 Der Prasident und der Vorsitzende des Vorstandes des DIN sowie gegebenenfalls der
zustandige Abteilungsleiter des DIN haben das Recht, an allen Sitzungen der Organe eines
NA teilzunehmen oder einen autorisierten Beauftragten zu entsenden und in alle Unterlagen
Einsicht zu nehmen.

12.4 Der Vorsitzende des Vorstandes des DIN hat das Recht, die Einnahmen- und Ausga-
benrechnung des NA und alle Belege hierzu durch Revisoren prufen zu lassen, sofern in der
Vereinbarung nach Abschnitt 14 keine andere Regelung getroffen worden ist.
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12.5 Der Vorsitzende des Vorstandes des DIN entscheidet tGiber Meinungsverschiedenheiten
zwischen den NA. Gegen die Entscheidung des Vorsitzenden des Vorstandes des DIN kann
das Prasidium des DIN schriftlich mit ausfuhrlicher Begriindung angerufen werden, das dann
endgultig entscheidet.

12.6 lhre Zugehorigkeit zum DIN bringen die NA im Briefkopf und im Kopf
anderer Schriftstiicke dadurch zum Ausdruck, dass es dort heif3t:

DIN Deutsches Institut flir Normung e. V.
Normenausschuss .........cccccoeveennen.

Der Vorsitzende des NA und der Geschaftsflihrer werden im Briefkopf und im Kopf anderer
Schriftstlicke nicht genannt.

Im Schriftverkehr ist DIN 5008 anzuwenden.
Die Briefbogen (nach DIN 676) tragen oben rechts einheitlich das Zeichen BIN .

In Schriftsatzen, bei Unterschriften usw. ist der Zusatz ,im DIN* hinzuzufligen (z. B. Normen-
ausschuss ........ccceee..... imDINoder NA ..........coooeee. im DIN).

Bei der elektronischen Kommunikation (elektronisches Komitee) sind die bereitgestellten

Vorlagen zu verwenden.

12.7 Jeder Arbeitsausschuss ist verpflichtet, mit Arbeitsausschiissen anderer NA Uber die
Geschéftsstellen von sich aus Kontakt aufzunehmen, sobald zu erkennen ist, dass durch die
eigene nationale, europaische oder internationale Arbeit deren Arbeitsgebiet berihrt wird,
spatestens aber, wenn die Normenprifstelle feststellt, dass die Hinzuziehung eines anderen
NA notwendig ist.

Die betroffenen Arbeitsausschiisse missen gemeinsam mit den Geschéaftsfihrern der be-
troffenen NA und im Einvernehmen mit deren Beiraten die Art der Zusammenarbeit vereinba-
ren.

Dazu gehdrt die Klarung:

a) wer die Federfiihrung tbernehmen soll,

b) ob ein Gemeinschaftsausschuss gebildet werden soll oder

c) ob der mitbetroffene NA von ihm autorisierte Mitarbeiter in den federfihrenden Arbeits-
ausschuss entsenden will oder

d) ob gegenseitig Verbindungsleute der betroffenen Arbeitsausschiisse benannt werden
sollten oder

e) ob der mitbetroffene NA nur korrespondierend mitwirken will und
f) ob der mitbetroffene NA Mittrager der Norm werden will.

12.8 Wird eine Einigung Uber die Zusammenarbeit nicht erzielt, so ist entsprechend Ab-
schnitt 12.5 der Vorsitzende des Vorstandes des DIN einzuschalten.
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12.9 Zur Koordinierung mehrerer Arbeitsgebiete kann der Vorsitzende des Vorstandes des
DIN zu seiner Beratung Kommissionen oder Koordinierungsstellen einsetzen.

12.10 Der federfuhrende NA ist in der Regel der Trager der betreffenden Norm. Die an
der Erarbeitung der Norm mitbeteiligten NA werden — falls sie es wilnschen—Mittrager.

Der Trager einer Norm muss Mittrager laufend Uber den Fortgang der Arbeit unterrichten und
daflir sorgen, dass Uber deren Einwande nicht ohne eingehende Diskussion entschieden
wird.

Die beabsichtigte Mittragerschaft an einem Norm-Entwurf oder einer Norm kann spatestens
vor deren Druckfreigabe (DIN 820-4) widerrufen werden. Lehnt der vorgesehene Mittrager
die Mittragerschaft ab, so wird der Norm-Entwurf oder die Norm ohne dessen Nennung ver-
offentlicht.

12.11 FUr jeden NA, der seine Geschéftsstelle nicht am Sitz des DIN in Berlin hat, bestimmt
der Vorsitzende des Vorstandes des DIN im DIN Berlin eine Verbindungsstelle.

Die Verbindungsstelle muss vom NA laufend Uber alle wichtigen Vorgange im NA unterrich-
tet werden.

Die Verbindungsstelle hat insbesondere die Aufgabe, den Geschaftsfihrer des NA zu unter-
stutzen, u. a.

a) die Beratung des Geschaftsflinrers des NA in allen wichtigen Fragen der Normungsarbeit
zu vermitteln und seine Unterrichtung Uber wichtige Vorgange im DIN sicherzustellen und

b) den Geschaftsfliihrer des NA gegenilber der Einheit Prozessqualitat und Prifung und der
Herstellabteilung bei Bedarf zu vertreten.

13 Zusitzliche Hinweise fiir die Normungsarbeit

13.1 Diskussionen zu Verfahrens-, Organisations- und Geschéaftsordnungsfragen sind auf
das unbedingt Notwendige zu begrenzen.

Wenn (in Ausnahmefallen) zum Inhalt einer Norm oder zu dessen Erlduterung sowie zu an-
deren Fragen, z. B. zur Verabschiedung von Arbeitsprogrammen oder zur Genehmigung,
Zwischenergebnisse zu verdffentlichen, Abstimmungen notwendig sind, entscheidet bei Sit-
zungen die Mehrheit der anwesenden Mitarbeiter bzw. anwesenden Mitglieder des Gremi-
ums. Bei Abstimmungen auf dem Korrespondenzweg entscheidet die Mehrheit der abstim-
menden Mitarbeiter bzw. abstimmenden Mitglieder des Gremiums. Der Leiter des Gremiums
ist stimmberechtigt. Zusatzlich ist der DIN-Prasidialbeschluss 14/2012 zur Auslegung der
DIN 820 in besonderen Fallen zu berlcksichtigen.

Enthaltungen werden bei der Berechnung der Mehrheiten nicht mitgezahit.

Jede ordnungsgemald einberufene Sitzung ist beschlussfahig. Ordnungsgemaf einberufen
ist eine Sitzung, zu der die Einladung mit den erforderlichen Beratungsunterlagen spatestens
drei Wochen vorher versandt worden ist.

Auf einer Sitzung kann darUber abgestimmt werden, ob verspatet eingegangene oder wah-
rend der Sitzung verteilte Beratungsunterlagen bei der Beratung zu bericksichtigen sind.
Uber jede Sitzung muss ein Sitzungsbericht angefertigt werden (siehe Abschnitt 11.4 k)).
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13.2 Im Interesse einer guten Zusammenarbeit ist es notwendig, dass sich der Vorsitzende
des NA, die Obleute und der Geschaftsfuhrer des NA gegenseitig Uber den von ihnen ge-
fuhrten wichtigen Schriftwechsel unterrichten, wobei der Schriftverkehr von Vorsitzenden des
NA und Obleuten in der Regel Uber die Geschaftsstelle zu leiten ist. Sitzungstermine sind
gemeinsam mit der Geschéftsstelle des NA festzulegen.

13.3 Der NA ubernimmt die Kosten der Normungsarbeit bis zum druckreifen Manuskript auf
einem Datentrager, sofern in der Vereinbarung nach Abschnitt 14 keine Sonderregelung ge-
troffen worden ist.

13.4 Von jedem verdffentlichten Norm-Entwurf erhalt die Geschéaftsstelle eines NA, der Tra-
ger oder Mittrager ist, kostenlos die erforderlichen Belegexemplare. Von jeder verdffentlich-
ten Norm erhalt sie funf kostenlose Belegexemplare.

14 Sondervereinbarung

Sofern die Geschéftsstelle eines NA organisatorisch, finanziell und personell in einer Organi-
sation auRerhalb des DIN eingegliedert ist, muss mit dieser Organisation eine Vereinbarung
Uber die Zusammenarbeit mit dem DIN geschlossen werden.

15 Abweichungen von dieser Richtlinie

Abweichungen von dieser Richtlinie bedirfen der Genehmigung durch den Vorsitzenden des
Vorstandes des DIN.

16 Anderungen dieser Richtlinie

Diese Richtlinie kann nach Anhoren der Vorsitzenden der NA und der Geschaftsfuhrer der
NA vom Prasidenten des DIN geandert werden.

Berlin, den 1. September 2013 Der Prasident des DIN
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