
DIN 33430:2002-06 (D) 
 
Anforderungen an Verfahren und deren Einsatz bei berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

- 1 -

Inhalt

............................................................................................................................................................................................. Seite

Vorwort ........................................................................................................................................................... 1
Einleitung........................................................................................................................................................ 3
1 Anwendungsbereich ........................................................................................................................ 3
2 Normative Verweisungen................................................................................................................. 4
3 Begriffe .............................................................................................................................................. 4
4 Qualitätskriterien und -standards für Verfahren zur berufsbezogenen

Eignungsbeurteilung (Auswahl, Zusammenstellung, Durchführung und
Auswertung) ...................................................................................................................................... 6

4.1 Grundsätze ........................................................................................................................................ 6
4.2 Auswahl und Zusammenstellung der Verfahren........................................................................... 6
4.2.1 Verfahrenshinweise.......................................................................................................................... 6
4.2.2 Objektivität ........................................................................................................................................ 6
4.2.3 Zuverlässigkeit.................................................................................................................................. 7
4.2.4 Gültigkeit ........................................................................................................................................... 7
4.2.5 Normwerte; Referenzkennwerte...................................................................................................... 7
4.3 Planung der Untersuchungssituation ............................................................................................ 8
4.4 Durchführung.................................................................................................................................... 8
4.5 Dokumentation.................................................................................................................................. 8
4.6 Auswertung, Interpretation und Urteilsbildung............................................................................. 8
4.6.1 Auswertung ....................................................................................................................................... 8
4.6.2 Interpretation..................................................................................................................................... 9
4.6.3 Urteilsbildung.................................................................................................................................... 9
5 Verantwortlichkeiten ........................................................................................................................ 9
6 Qualitätsanforderungen an den Auftragnehmer und die Mitwirkenden ................................... 10
6.1 Qualitätsanforderungen an den Auftragnehmer ......................................................................... 10
6.2 Qualitätsanforderungen zur Durchführung von Eignungsinterviews,

Verhaltensbeobachtungen und -beurteilungen........................................................................... 11
7 Leitsätze für die Vorgehensweise bei berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen .................. 12
7.1 Anforderungsbezug........................................................................................................................ 12
7.2 Informationen über den Arbeitsplatz............................................................................................ 12
7.3 Vorauswahl...................................................................................................................................... 12
7.4 Gesetzliche Vorgaben .................................................................................................................... 12
7.5 Untersuchungssituation ................................................................................................................ 13
Anhang A (normativ)  Anforderungen an Verfahrenshinweise ................................................................ 14
Anhang B (informativ)  Glossar ................................................................................................................... 18


		2026-05-11T23:15:57+0000
	DIN Deutsches Institut fuer Normung e. V.
	Dokument ist zertifiziert




