DIN ISO 30415:2024-07 (D)

Personalmanagement - Diversity und Inclusion (ISO 30415:2021)

Inhalt Seite
NATIONALES VOIWOIT .ueiiiiiiiiimiiiesisiissssnssssssssssssssssassssssssnssssssssssssssnsssssssssssssssssssasssanssonsssnssssssnsssmsssnssssssasssnsssnsssnssanssnsssnnssns 5
Nationaler Anhang NA (informativ) LiteraturhinWeise ... 7
/0 07 o 8
20 0 1010 9
1 ANWendungsbereiCh..... s ————————————————— 11
2 JAVEO) o 4B L T e ) 11
3 3 o 11
4 Grundlegende Voraussetzungen fir D&I ... 14
5 Verantwortlichkeiten und ZustandigKeiten ... 15
5.1 B 1o 14 =) 10 T, 15
5.2 OrganisationSflNIUNG.....ccvcimim i —————————————————————— 15
5.3 UnternehmensSfllirung ... ——————————— 16
5.4 Ubertragung organisationaler Zustindigkeiten fllr D&I .........cocuvmimrnmmsmsmsmssmsmsmssmsmsmssssmssssssssssssssses 16
5.5 Zustandigkeiten der einzelnen PersOnen.... ... 17
6 D&I-RANMENWETK ..ciiiiiiiieiisiieniimisssissssssss s sssssssssssssssssmssssssss ssssssssss sans snssssssnssmsssnsssnsnsssnsansssnsssnnssnssanssnnssns 18
6.1 AllZEIMEINES ...ttt RS 18
6.2 L 2103 4 T2 1 =) 18
6.3 8 0 0 L0 ) =Y 1 19
6.4 08 o ] 0 1 T, 19
7 WertsChAtZende KUITUL ... sssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss snssssssnsssmsssnssssssnsssnssnns 20
7.1 B 1 F e 14 =) 10 20
7.2 L 21 03 4 T2 14 =) 20
7.3 0 S 0 ) <) 21
7.4 08 o o] 0 1 S, 22
8 Mitarbeitenden-LebenSZyKIUS ... sssssssssasassssssassssssasasss 23
8.1 AlIZEIMEINES ...t RS 23
8.2 o T8 (b= 0] B 0 23
L /0 Y 1 1 =3 0T 0 o LT, 23
£ T/ 20" ¥ 13 4 =1 414 4 1<) ¢ N 23
£ 020 TN 11 1o 11 3= U0 ) o <Y o 24
o N 08 oL 1) 0L, 24
8.3 B0 L0 25
8.3.1  AllIZEIMEINES ...t RS 25
£ 20 07"/ § 131 121 414 1 1) ¢ 1SN 25
£ 20 S TN 10 Vo 1) 1) o =) o N 26
S 0 R 0 (] 011 L] 26
8.4 PersonalbesSChaffung.......cunmimimsss s s s sasasss 26
o L 1 1 =3 0T 0 o LT, 26
£ 2 30" ¥ 13 4 =1 414 4 1) ¢ N 27
£ 207 00 TN 11 U 11 3= U)o <Y o 28
R 08 oL 1) 0L, 28
8.5 EiNarbeItUNE ..ccuiciinsininsmssissnsnssssssnsssssssnsssss s s s s s s s sas s s sassssess sas s s sasassess sas s s sasassesssassnsssananss 28
8.5.1  AllZEIMEINES ...t RS 28



£eTEST0ZN "/ - § 23 T 111 1 1 1<) 1 29
£3 TS0 TN 05 Vo 1) 1) of ) o SRR 29
Lo TR 08 oL 1) (U 30
8.6 Lern- und EntwicklungsaKtivitaten. ... 30
B.6.1  AllGEIMEINES...cceiiierisesisesmsssnssssissssss s e e s e AR AR AR AR R REAEREAESEAERRSARA SRR RS 30
E3 ST\ = § 131 T2 1 4 14 4 =) o 1SRN 30
£S5 TN 84 o b1 32 1 0) of ) 4 31
e T 0 (] 011 1] 32
8.7 LeistungsSmanagement. ... s 32
L 2 L 1 1 =<3 T 0 o LT 32
£ T 1 § £3 s T 11 11 1) 1 32
£ T8 TN 14 T b 132 10 ) o =) 33
8.7.4  ETZEDIISSE i SRR R 34
8.8 VP T 1 07 Py 0] B ) 1D 34
8.8.1  AllGEIMEINES...cciiirisesisnsmsssnssssisssiss s se s e e s AR AR EE SRR REAE SRR REAERRSARA LRSS RS e e 34
E3TRS J07 AN\ = § 131 T2 1 4 14 4 =) 1SR 34
£ 7S 70 TN 04 o b1 32 10 ) of ) 4 35
Lo TR N 08 o 1) 0L 35
8.9 Mobilitit der BelegSChaft.......o s ssssaes 36
£ 20 I L V1 =3 T 0 o LT 36
£3 00 TN "/ - § 23 T2 11 1 1 1<) 1 J 36
£ 200 0 TN 34 o b1 52 10 ) o <) 4 37
8.9.4  EIZEDMISSE i R 37
8.10 Beendigung des BeschaftigungsverhaltniSSes ........cmmimnmmm—————— 38
8.10.1 AllGEINICINES ciuirsrsursnsmssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssas s e sasas s EaE AR RS SRR R RE AR R RS AR AR R AR R R R AR AR RERE R AR R R R AR AR R AR RRR R R RRR RS 38
£ 20 T I\ B § 131 =1 4 14 4 1) 1SR 38
£330 102 T 30 T B3 10 of ) 4 39
8.10.4 ETZEDIISSE wuouiuicsrsersssmssssssssmsssssssssssssssssssasssssssssssssssasssssssssssess sassssesssassess sasss sesssas sessss sassssssasss sesssassesssassssessassnsssasas 39
9 Produkte und Dienstleistungen — Konzipierung, Entwicklung und Bereitstellung................... 40
9.1 BN 1) 11 1= 10 T, 40
9.2 17 85T ¥ 40 =) 40
9.3 030 32 U0 ) o =) o 41
9.4 EXgEDNISSE ..ttt SRR RS 41
10 Beschaffung und Beziehungen in der LieferKette........cmmmmmmmmmmmmssssssssssses 41
000 S V1) 5 0T L 41
IO TS0 " = (3 4 T2 1 41 4 1 1<) o 42
I TS T T B3 U0 =) S P 42
T O 08 o o] o) 0 1L 43
11 Beziehungen zu externen Stakeholdern........ s ————————— 43
0 O 1 ) 1 T 1 L 43
15 LN ' = £3 4 = 1 4 14 1) o 43
15 T T 6 12 ) ) 44
0 T 08 e ) 1), 44
Anhang A (informativ) Checkliste zur SelbsteinSChAtZUNG ... ————— 45
I3 T2 0= L0 g 1000 ) ] 59
Bilder

Bild 1 — Organisationale Diversity und INClUSiON ... ———— 10
Tabellen

Tabelle A.1 — Checkliste zur SelbsteinSChAtZUNG ... ———————————— 45

-2-



		2026-06-28T08:26:27+0000
	DIN Deutsches Institut fuer Normung e. V.
	Dokument ist zertifiziert




