DIN ISO 30414:2019-06 (D)

Personalmanagement - Leitlinien fir das interne und externe Human Capital
Reporting (1ISO 30414:2018)

Inhalt Seite
A= 10 00 1 T Lo Y0 o ) o 3
Nationaler Anhang NA (informativ) Literaturhinweise ... 5
2002 0 o 6
EINIEITUNG o AR AR R AR R R AR R SRR AR AR RS 7
1 ANWendungsbereiCh..... i ——————————————_—— 8
2 JAVEO) o 4T U e e R ) 8
3 3= o 9
4 Prozess des Human Capital REPOTting .....cccovmmsmsmmsmmsmsmssmsssmsmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 9
4.1 7o) 14 =) 10 T, 9
4.2 Leitende GrUNASALZE ......ccurunesesmsmsssnisssisssissssssssssssssss s st s st s s sas s s A RS RS Ee R AR R R R SRR RERE 10
4.3 Zielgruppen und Stakeholderrelevanz........———————————— 11
4.4 Werkzeuge und Verfahren zur Datenerhebung .......c..coommmssss 12
4.5 Struktur der BeriChterStattung........commmsmsssssssssss s s 14
4.5.1 Interne und externe Berichterstattung........——————— 14
4.5.2 Vergleichbarkeit von Berichterstattung.......cccummmssssssssss s 14
4.6 RiSTKOMANAGEIMENT ....cciitiuicsissssssnsrsssssisssssssssssss s R AR R R AR AR R R AR AR SRR R AR SRR AR SRR R R AR R R RS 14
4.7 Berichterstattungsbhereiche ... ———————— 16
4.7.1  AlIGEIMEINES ... A AR RR AR AS RS E R RR R RS 16
4.7.2 Compliance Und EthiK ... s s sssssassss 20
T T (0 7] ) 1 22
R S 1 = | - L 24
S 201 1 1D 1 26
4.7.6 OrganiSatioNSKUILUL ... s s sas s s sas s s a s s sas s e sanas s 26
4.7.7 Wohlbefinden, Arbeits- und GesundheitSSChULZ........cccciiniisii e ———————— 28
T 3/ T S0 o001 L1 o - L 31
4.7.9 Einstellung, Mobilitit und FIUKtUAtION ....cccveimsmsmmsmssmsmsmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssasanss 33
4.7.10 Fihigkeiten und Leistungspotenzial ... 36
4.7.11 Nachfolgeplanung....... SRR 38
4.7.12 MitarbeiterverflgbarKeit ... s sssassess 39
4.8 Dokumente der Berichterstattung .......mmsmmmmsmssssssssssssssssssssss———— 42
4.9 Haufigkeit der Berichterstattung.......osssssss——ms 42
Anhang A (informativ) Empfehlungen, insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen................ 43
Anhang B (informativ) Beispiele fiir Humankapital-Berichte mit einer Kombination von

LG 1111 ¥ 11 L) 44
00 L) LD 000 0N T 47



		2026-06-21T19:37:47+0000
	DIN Deutsches Institut fuer Normung e. V.
	Dokument ist zertifiziert




