
 
 - 1 -

 
 
Berufsbild Facility Manager 
 

E GEFMA 600:2009-07 (D) 

Inhalt 
 Seite Seite 
1 Ziel der Richtlinie .............................................. 1 
2 Aufgaben und Verantwortungsebenen des 

Facility Managements ....................................... 1 
2.1 Inhalt und Gegenstand des Facility 

Managements ..................................................... 1 
2.2 Aufgaben im Facility Management ...................... 2 
2.3 Verantwortungsebenen des Facility 

Managements ..................................................... 2 
3 Einsatzbereiche des Facility Managers........... 3 
3.1 Einsatz beim Eigner der Kernprozesse (Nutzer) . 3 
3.2 Einsatz bei Immobilienverwaltern (Eigentümer 

bzw. Betreiber von Immobilien) ........................... 3 
3.3 Einsatz bei FM-Dienstleistern ............................. 3 
3.4 Abgrenzung zu anderen Berufsfeldern ................ 3 

4 Kompetenzanforderungen an den Facility 
Manager ............................................................. 3 

4.1 Allgemeine Kompetenzanforderungen ................ 3 
4.2 Spezifische Kompetenzanforderungen ............... 4 
5 Qualifikationsformen des Facility Managers .. 4 
5.1 Grundständiger erster Studienabschluss 

(Bachelor) ........................................................... 4 
5.2 Weiterführender Studienabschluss (Master) ....... 4 
5.3 Berufsständische Zusatzqualifikationen .............. 4 
5.4 Berufspraxis ........................................................ 5 
5.5 Netzwerke ........................................................... 5 
Zitierte Normen ............................................................ 5 
Verwendete Abkürzungen ........................................... 5 
Kontaktadresse Richtlinienausschuss ...................... 5 


		2026-04-17T10:11:43+0000
	DIN Deutsches Institut fuer Normung e. V.
	Dokument ist zertifiziert




