
 

   - 1 -

DIN EN ISO 21298:2017-07 (D) 
 
 
Medizinische Informatik - Funktionelle und strukturelle Rollen (ISO 21298:2017, 
korrigierte Fassung 2017-04); Deutsche Fassung EN ISO 21298:2017 
 
 
Inhalt            Seite 
 

Europäisches Vorwort ....................................................................................................................................................... 3 

Vorwort .................................................................................................................................................................................. 4 

Einleitung .............................................................................................................................................................................. 5 

1 Anwendungsbereich ............................................................................................................................................ 6 

2 Normative Verweisungen .................................................................................................................................. 6 

3 Begriffe .................................................................................................................................................................... 6 

4 Abkürzungen .......................................................................................................................................................11 

5 Rollen zur Modellierung in einem architektonischen Zusammenhang ............................................11 
5.1 Rollen innerhalb des generischen Komponentenmodells ....................................................................11 
5.2 Rollen und Policy-Aspekte ..............................................................................................................................13 
5.3 Rollen im Privilegienmanagement ...............................................................................................................15 
5.4 Beziehungen dieser Norm zu verwandten Privilegienmanagement-Spezifikationen .................15 
5.5 Strukturelle Rollen ............................................................................................................................................16 
5.5.1 Allgemeines ..........................................................................................................................................................16 
5.5.2 Strukturelle Rollen von Heilberufen der Internationalen Arbeitsorganisation für eine 

zuständigkeitsübergreifende Darstellung .................................................................................................16 
5.5.3 Fachrichtungen im Gesundheitswesen .......................................................................................................18 
5.6 Funktionelle Rollen ...........................................................................................................................................19 

6 Formale Modellierung von Rollen ................................................................................................................21 
6.1 Rollen im generischen Komponentenmodell ............................................................................................21 
6.2 Entwicklung des Rollenmodells ....................................................................................................................22 
6.2.1 Beziehungen und Transformation ................................................................................................................22 
6.2.2 Zuweisung von strukturellen Rollen ............................................................................................................22 
6.2.3 Spezifikation der generischen Rollen ..........................................................................................................23 
6.3 Beziehungen zwischen strukturellen und funktionellen Rollen ........................................................25 

7 Anwendungsfälle für die Verwendung struktureller und funktioneller Rollen in einem 
interregionalen oder internationalen Kontext .........................................................................................25 

Anhang A (informativ)  Abbildung von Beispielen nach ISCO-08 ......................................................................27 

Anhang B (informativ)  Muster für ein Zertifikatsprofil für eine reglementierte 
Gesundheitsfachkraft ........................................................................................................................................43 

Literaturhinweise .............................................................................................................................................................45 
 


		2026-06-21T15:06:42+0000
	DIN Deutsches Institut fuer Normung e. V.
	Dokument ist zertifiziert




